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Mintaerteku projektek

bemutatasa

ADVISORY

A projekt formajaban megvaldsuld programok, vagy barmely projektrendszer( szervezeti
mukodés sikerét a projektek egyedi sikeressége hatarozza meg. A kitlzott célok elérését
leginkabb szolgalo, mintaértékl projektek részletes vizsgalata hozzajarul a jovobeli projektek

szinvonalanak javulasahoz, emellett el0seqiti az elért eredmeények sikeres kommunikaciojat is.

Tanacsadoink a mintaértékd projektek azonositasaban, azok elemzd bemutatasaban és az
eredmények kommunikaciojaban segitik Ugyfeleinket.

A vizsgalat tartalma

A mintaértékl projektek bemutatasa
soran a sikerességet a kitlzott
célokhoz valé hozzajarulas

mértéke szerint lehet definidlni.

Ennek érdekében megvizsgaljuk

e a felmerilé tarsadalmi, gazdaséagi,
kornyezeti, vagy szervezeti igényeket,

e azigények kielégitése érdekében
kitlzott célokat,

e a célok megvaldsitasahoz szikséges
targyi, human és pénzugyi
eréforrasokat (inputokat),

e a erbforrasok felhasznalasanak
madjat, azaz a megvalosulas
folyamatat és szervezeti keretét,

e a projekt megvalosulasa soran
keletkezé outputokat,

e a projekt rovid és kozép tavu
eredményeit,

® a hosszu tavd, tovagy(rlzé hatasokat
és a hatasok altal érintett csoportokat,

® a megvaldsitas soran szerzett, a
késbbbi projektek megvaldsitasa
soran hasznosithato tapasztalatokat,

® a projekt megvaldsitasanak
sikertényezéit, valamint
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e a projekt legfontosabb lzeneteit,
a kommunikacio célcsoportjanak
megfeleléen.

Vizsgalati szempontok

A vizsgalat soran az aldbbi szempontok

szerint értékeljik a projekt sikerességét:

Tartalom
|. Projektosszefoglald
1. lgények

2. Célok

w

. Inputok
4. Megvalosulas
5. Outputok

6. Eredmények

II. Fejlesztéspolitikai attekintés

7. Hatasok
IIl. Megvaldsitasi tapasztalatok
IV. Sikertényezdk

V. F6 Uzenetek

a célok megfelelésége,
a rendelkezésre allé forrasok

az er6forrasok felhasznalasanak
hatékonyséaga,

a projekt hatdsossaga, valamint
a projekt fenntarthatésaga.

Vizsgalati szempont

Célok megfelelésége

Forrasallokacio
Hatékonysag

Hatasossag

Fenntarthatosag

Sikeresség

©2009 KPMG Tanacsadod Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelGsség tarsasag, és egyben a flggetlen

tagtarsasagokbol &ll6 KPMG-halézat magyar tagja, amely halézat a KPMG International-hez, a Svajci Allamszovetség joga

alapjan bejegyzett szovetkezethez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.




kpmg.hu

Megkozelitéstink

1. Mintaprojektek kivalasztasa

Az elso Iépésben attekintjik a
projektmegvalositas sikerkritériumait,
és szikség esetén homogén
projektcsoportokat definialunk.

A kozbdsen kialakitott kivalasztasi
kritériumrendszer alapjan kijeloljik

a tovabbiakban vizsgalni kivant
fejlesztéseket.

2. Mintaprojektek vizsgalata

A kovetkezd |épésben részletes,
helyszini latogatassal és interjlval
tamogatott vizsgalatnak vetjlik ala a
kivalasztott mintaértékdl projekteket.
A vizsgalat alapja az aldbbi dbran
bemutatott, folyamatalapu
projektértékelési megkozelités:

3. Mintaprojektek kommunikacidja
A harmadik Iépésben a prezentacios
igényeknek megfeleld formaban

és tartalommal dokumentaljuk a
megvaldsult fejlesztéseket, és
tdmogatast nydjtunk Ugyfeleinknek az

Realizalhato elonyok

Az elkészllt attekintés

e alkalmas a sikerek kozérthetd
bemutatasara és eredményes
kommunikaciojara;

e noveli a projektnek, az adott
program egészének, vagy a
szervezeti tevékenységnek az
elfogadottsagat, ismertségét;

e példaként szolgél a jovébeli
projektek megvalositoi szamara,
ezaltal javitva a megvalosult
projektek szinvonalat.
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Projekt-
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Miért a KPMG?

* sokéves tapasztalat a szervezeti
mukodés vizsgalata, valamint a
fejlesztési programok tervezése,
megvaldsitdsa, monitoringja és
értékelése terén,

e referenciamunkaink soran szerzett
kiemelkedd Ugyfél-elégedettség,

e nemzetkozi halozat, a felhalmozott
tudas hatékony megosztasa,

e multidiszciplinaris tanacsadoi
csapatok kialakitasanak lehetésége
Uzleti, add-, IT- és pénzlgyi
tanacsadas terén,

® nemzetkozi szinten is kiemelkedd
felel6s tarsasagiranyitasi gyakorlatok
alkalmazésa,

e dinamikus csapatmunka, szoros
egyuttmdikodésben az tgyféllel.

Tovabbi informéacio:

Varnai Eva, partner,
lgyvezet6 igazgatd
Tel. +36 1 887 7249
e-mail: eva.varnai@kpmg.hu

Matolcsy Janos, igazgatod

EU- és kormanyzati tanacsadas
Tel. +36 1 887 7395

e-mail: janos.matolcsy@kpmg.hu

lajstromozott védjegye.

Az itt megjelolt informéciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatéarozott természetes vagy jogi
személy, illetve jogi személyiség nélkiili szervezet korliiményeire. A Tarsasag ugyan torekszik pontos és idészert informaciokat
k6zoIni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a kozolt informaciok jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagaért. A Tarsasag
nem vdllal felel6sséget az olyan tevékenységhbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felnasznalasabol erednek,
és nélkllozik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozo teljes kord vizsgalatat és az azon alapuld megfelel6 szaktanacsadast.
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