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Egyre novekvo igény a menedzsmentképzésekre

Tanévnyito a KPMG-BME Akadémian

Budapest, 2007. oktober 15. — Immar hetedik alkalommal nyitotta meg j tanévét a KPMG és
Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozos oktatasi szervezete a KPMG-BME
Akadémia, mely tobb mint 7300 f6s 6ssz hallgatéi létszammal, nyilt illetve egyedi képzési
rendszerben meghirdetett oktatasi programokkal és 2006-os iizleti eredményéhez képest 25
szazalékos novekedést realizalva mara ismert és elismert képviseléje a magyar felnottképzési

szektornak.

Dr. Kovesi Janos a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem oktatasi
rektorhelyettese, cgyben a KPMG-BME Akadémia tarselnoke a rendezvény moderatoraként
koszontotte a résztvevoket, majd a KPMG-BME Akadémia 2007/2008-as tanévét Dr. Molnar Karoly
a BME rektora nyitotta meg a KPMG Vaci uti székhazaban, amely az Akadémia képzései jelentos

részének ad helyszint.

Dr. Molnér Kéroly szerint a 2001-ben a KPMG ¢és a BME stratégiai szovetségével utjara indulo fiatal
intézmény jo példa egy hazankban még kevésbé ismert képzési formara, mely a tradicionalis egyetemi
képzést és egy. a gazdasagi életben jelentds szerepet betoltd vallalkozas gyakorlati tapasztalatat és
iizleti életben alkalmazott modelljeit 6tvozve nyujt a piaci igényekhez rugalmasan alkalmazkodo

oktatasi programot a munka vilagaban mar aktivan tevékenykedok szamara.

Dr. Manherz Karoly az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium szakallamtitkara a magyar
felsdoktatas reformjanak tiikkrében arra hivta fel a figyelmet, hogy az oktatasi piacra nehezedd globalis
versenyben a korabban alkalmazott mennyiségi fejlesztések helyett a hangstlyt egyre inkabb a
mindségre kell helyezni. A bolognai folyamat keretében célként kitlizott egységes eurdpai tér, mely az
europai oktatasi, képzési rendszerek globalis versenyképességének fokozasat is prioritasként jeloli

meg, jelentds atalakitasokkal jar a magyar felsGoktatas és felnottképzés teriiletén egyarant.



A kovetkez6 év elejétol Magyarorszagon 71 felsoktatasi intézmény miikddik, 434 ezer f0s hallgatoi
létszammal, amely tobb mint négyszerese az 1990-ben, felsdoktatasban résztvevok 1étszamanak.
Ugyanakkor a mennyiségi fejlesztéssel 6sszhangban nem valtozott azonos mértékben az oktatdok
létszama, amely 1990-r61 2007-re minddssze masfélszeresére nétt. Ez az arany ismét arra
figyelmeztet, hogy a magyar felsdoktatas reformjara van sziikség, ugyanis jelenlegi formajaban nem
képes megfeleld rugalmassaggal reagalni a munkaerdpiac igényeire és kovetelményeire. Udvozitd és
pozitiv példaként emlitette meg az allamtitkar az olyan multinaciondlis vallalatok szerepét, melyek
szamos diplomas, nyelveket beszéld am palyakezdé fiatal szamara biztositanak munkalehetoséget,

illetve a vallalat sajat igényeire szabott tovabbképzési lehetdséget.

Robert Stollinger, a KPMG Magyarorszag iigyvezeto partnere a KPMG menedzsmentképzésérdl
tartott el6adasaban kulcsfontossagu tényezoként jeldlte meg a motivacio fenntartasat és a munkatarsak
folyamatos fejlesztését. A cégekre folyamatosan nehezed6 idd- és koltségnyomas ellenére a KPMG
fontosnak tartja, hogy munkatarsaik felé folyamatosan kommunikalja, elismerje teljesitménytiiket. Ezt
a ,,hozzaallast” az 1j, fiatal, igynevezett Y-generaciéo mar egyébként sem pluszként, hanem alapvetd
elvarasként fogalmazza meg a munkahellyel szemben. Céljuk, hogy munkajuk soran folyamatosan

fejlédhessenek, értékes tapasztalatokra tegyenek szert és a munkapiacon egyre értékesebbé valjanak.

crer

elvarasok ¢€s igények minél magasabb szinvonalu kielégitése all, melyet a KPMG globalisan egységes
miukodési modellje szerint valdsitanak meg. Ez praktikusan annyit jelent, hogy a cég munkatarsai
mindenkor 1épést tartanak a KPMG tigyfelei iizleti életének alakulasaval, ismerniiik kell az iparagakat,
melyben dolgoznak és munkajuk soran folyamatosan tajékozottnak kell lenniiik egyéb iizleti
teriileteken végbemend, tigyfeleiket kozvetetten €rintd folyamatokrol. Ez a fajta multidiszciplinaris
megkozelités teszi aztan lehetdve, hogy a KPMG munkatarsai a cégnél bejart karrierttjuk soran tobb
teriileten is kiprobalhassak magukat. A cég munkatarsai jellemzden konyvvizsgaloként kezdik
palyafutasukat, azonban a fent emlitett menedzsmentképzési programnak kdszonhetden késébb
lehetdségiik nyilik az ado- vagy az iizleti tanacsadas teriiletén tovabblépni, és akar nemzetkdzi karriert

épiteni. Utdbbira a KPMG globalis haldzataban szamos lehetéség kinalkozik.

Dr. Tomka Janos, a KPMG-BME Akadémia tarselnoke és iligyvezeto igazgatdja eldadasaban arra
hivta fel a figyelmet, hogy mig korabban az iigyfelek foként technikai, egy-egy szakteriiletre
specializalodott képzéseket rendeltek, addig az utobbi évek soran egyre nd az igény a

menedzsmentképzésekre, a menedzsmentszemlélet, mint alkalmazott tudas fejlesztésére.

crer

amelynek célja a legkorszeriibb pénz- és tokepiaci ismeretek megosztasa mind a bankok, mind a

vallalatok vezetoivel és szakértdivel, és ezaltal a bank ¢€s a vallalat — e két, latszolag ellentétes



érdekeket szem el6tt tartd fél — kozotti egylittmiikddés javitasa. A képzések oktatoi banki és vallalati
vezetok, szakértok, akik mindnyajan kiemelkedo szintli pénziigyi ismeretekkel és tapasztalatokkal
rendelkeznek, a teriilet szakmai vezetdje Haas Laszld, a BNP Paribas Hungaria Bank volt
vezérigazgatoja.

Emellett a KPMG-BME Akadémia most inditja kétszer egyhetes Menedzsment Mesterkurzusat is,
mely kifejezetten abban nyujt segitséget kozép- és felsovezetok szamara, hogy sajat funkcionalis
hataraikat atlépve, tagabb perspektivaban szemlélve a vallalat és benne sajat tevékenységiik szerepét,
hogyan lehetnek egy tobb egységbdl allo szervezet felelds vezetdi, illetve a testiileti vezetés
eredményes tagjai.

Az Akadémia 0j mesterkurzusanak magas szinvonalat a kiilonboz6 teriiletekrdl érkezd, széles korben

elismert professzorokbdl és tapasztalt vezetokbdl allo oktatoi kor biztositja.

A KPMG-BME Akadémia a KPMG és a Budapesti Miiszaki és Gazdasdgtudomdnyi Egyetem (BME) kizos
oktatasi szervezete, mely 2001-ben azzal a céllal kezdte meg miikodeéset, hogy dllando, szervezett tovabbkeépzési
keretet biztositson a KPMG iigyfeleinek és dolgozoinak, illetve feltérképezze a gazdasdg igényeit és kidolgozza
a megfeleld képzési programokat. Kurzusain a résztvevok elismert szakértokkel sajatitiak el az iizleti,
gazdasdgi élet legujabb ismereteit. A KPMG-BME Akadémidt miikodteté KBA Oktatasi Kft. nyilvantartasba
vett és akkreditalt felnéttképzést folytato intézmeény. Regisztracios szam: 01-0469-04, FAT lajstromszam: AL-
1068.



