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Mit tudhatunk meg
a PCM segitségével?

A PCM-személyiségprofil képet ad
a tarsas készségek szempontjabdl
lényeges személyiségjellemzdokrél,
igy eszkoz lehet a jellembeli
erésségek meghatarozasahoz.

Tampontot ad a személyre szabott
kommunikacios és menedzsment-
modszerek megvalasztasahoz

- segitségével mindenkihez
megtalalhatjuk a , kulcsot".

Kovetkeztethetlink azokra az egyéni
szikségletekre, amelyek alapjan
motivalni tudjuk munkatarsainkat.

Elére jelzi a stresszhelyzetben
varhaté magatartast, igy eszkoz
lehet a kritikus feladatok/projektek
személyzetének kivalasztdsahoz
éppugy, mint a konfliktuskezeléshez.

Milyen tanacsadasi
szolgaltatasokba épithetd be?

Szervezeti audit: A szervezet
vezetbinek, kulcsszerepldinek
PCM-alapu személyiségprofilja
objektivitast biztosit, 6sszevethetévé
teszi a személyiségjellemzdbkre,
készségekre vonatkozd
megallapitasokat, hozzajarul a
csoportdinamika megértéséhez,
és tampontot ad a fejlesztendd
terlletek, szlikséges intézkedések
meghatarozasahoz, egyéni és
csoportszinten egyarant.

Csapatépités, team-coaching:

A csoport tagjai egyutt — gyakorlatok
sorozatan keresztll — ismerik meg a
kommunikacio mikéntjében rejlé
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lehetéségeket és csapdakat, majd o
sajat profiljaik és kozos élményeik,
tapasztalataik birtokaban egyutt
sajatitjak el az eredményes
kommunikéacié gyakorlatat.

Uj csoport formalddasa vagy
vezetbvaltas esetén, work-shop

jelleggel megvaldsithatd kétnapos
program is.

Vezetdi coaching: A PCM-
személyiségprofil tudomanyos
alapot ad, és megkonnyiti a coach
gyakorlati munkajat. A coaching
alanya egyfeldl jol érthet6 és
gyakorlatban felhasznalhato
fogodzokat kap ahhoz, hogy
megtalalja a kitorési pontokat
jelenlegi helyzetébdl, masfeldl
segitséget ahhoz, hogy sajat
erésségeinek ismeretében
megerdsitse dnbizalmat.

e Valtozds menedzsment:
Az érintettek profiljanak ismerete
lehetéséget ad arra, hogy a vezetd
megtaldlja a legalkalmasabb
embereket a megfelel6 feladatra,
illetve hogy minden munkatars a
képességeinek megfeleld feladatot
kapjon. A PCM tampontot ad
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tovabba a valtozaskezelés human
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alkalmas arra, hogy beépitstk
adott kompetencia fejlesztésére
kidolgozott, testreszabott
képzésbe. Kézenfekvo alkalmazasi
terllet a konfliktuskezelés és a
vezetdi kommunikacio fejlesztése

(csoportmunka moderalasa).
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