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Mit tudhatunk meg
a PCM segítségével?

• A PCM-személyiségprofi l képet ad 
a társas készségek szempontjából 
lényeges személyiségjellemzőkről, 
így eszköz lehet a jellembeli 
erősségek meghatározásához.

• Támpontot ad a személyre szabott 
kommunikációs és menedzsment-
módszerek megválasztásához 
– segítségével mindenkihez 
megtalálhatjuk a „kulcsot”.

• Következtethetünk azokra az egyéni 
szükségletekre, amelyek alapján 
motiválni tudjuk munkatársainkat.

• Előre jelzi a stresszhelyzetben 
várható magatartást, így eszköz 
lehet a kritikus feladatok/projektek 
személyzetének kiválasztásához 
éppúgy, mint a konfl iktuskezeléshez.

Milyen tanácsadási 
szolgáltatásokba építhető be?

• Szervezeti audit: A szervezet 
vezetőinek, kulcsszereplőinek 
PCM-alapú személyiségprofi lja 
objektivitást biztosít, összevethetővé 
teszi a személyiségjellemzőkre, 
készségekre vonatkozó 
megállapításokat, hozzájárul a 
csoportdinamika megértéséhez, 
és támpontot ad a fejlesztendő 
területek, szükséges intézkedések 
meghatározásához, egyéni és 
csoportszinten egyaránt.

• Csapatépítés, team-coaching:
A csoport tagjai együtt – gyakorlatok 
sorozatán keresztül – ismerik meg a 
kommunikáció mikéntjében rejlő

lehetőségeket és csapdákat, majd 
saját profi ljaik és közös élményeik, 
tapasztalataik birtokában együtt 
sajátítják el az eredményes 
kommunikáció gyakorlatát. 
Új csoport formálódása vagy 
vezetőváltás esetén, work-shop 
jelleggel megvalósítható kétnapos 
program is.

• Változás menedzsment:
Az érintettek profi ljának ismerete 
lehetőséget ad arra, hogy a vezető 
megtalálja a legalkalmasabb 
embereket a megfelelő feladatra, 
illetve hogy minden munkatárs a 
képességeinek megfelelő feladatot 
kapjon. A PCM támpontot ad 
továbbá a változáskezelés humán 
aspektusainak megtervezéséhez. 
Folyamatában összekapcsolható a 
team-coachinggal, illetve kitűnően
alkalmazható 360° értékelés keretében.

• Menedzsment tréning: A PCM 
alkalmas arra, hogy beépítsük 
adott kompetencia fejlesztésére 
kidolgozott, testreszabott 
képzésbe. Kézenfekvő alkalmazási 
terület a konfl iktuskezelés és a 
vezetői kommunikáció fejlesztése 
(csoportmunka moderálása).

• Vezetői coaching: A PCM-
személyiségprofi l tudományos 
alapot ad, és megkönnyíti a coach 
gyakorlati munkáját. A coaching 
alanya egyfelől jól érthető és 
gyakorlatban felhasználható 
fogódzókat kap ahhoz, hogy 
megtalálja a kitörési pontokat 
jelenlegi helyzetéből, másfelől 
segítséget ahhoz, hogy saját 
erősségeinek ismeretében 
megerősítse önbizalmát.
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