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Az uj kormany adltal tervezett adotorvény-valtozasok

Az uj kormany a heten 29 pontbol allo akciotervet jelentett be a Parlamentben, melyek a
jelenlegi adorendszer reformyat célozzak meg. Adoriadonkban az altalunk legienyegesebbnek
itélt tervezett valtozasokra hivjuk fel a figyelmet.

AUDIT = TAX = ADVISORY

Szeretnénk kihangsulyozni, hogy az alabbiakban részletezettek egyel6re csak
tervek az egyes adokotelezettségek valtoztatdsara vonatkozdan, de az
Orszaggyllés elé egyelbre - a helyi iparlizési adoval kapcsolatos tervezeten kivl
- nincsenek konkrét térvénymaodositasi javaslatok beterjesztve. A tovabbi érdemi
fejleményekrdl is folyamatosan tajékoztatjuk tigyfeleinket.

Személyi jovedelemado

A személyi jovedelemad? terén jelentds valtozasok varhatok, melyek érintik a
fizetend6 adé mértékét, az adészamitas alapjat, illetve uj fogalomként kerdl
bevezetésre az addzas ala nem vont kereset fogalma.

A kormany fokozatosan, két év alatt bevezeti az egykulcsos csaladi
jovedelemaddzast. A személyi jovedelemado mértéke 2011. januar 1-jétdl 16%-os
lenne, megsziinne a felsé addkulcs. Az akcidterv ezen pontjanal Iényeges
megjegyezni, hogy az egykulcsos adézas bevezetése mellett meg kivanjak
szlintetni a szuperbruttdt. Ehhez kapcsoléddan két év alatt kivezetnék az
addrendszerbdl az adojovairas intézmenyét, azaz Iényegében eltérolnék a
minimalbér adomentességét. Varhatéan gyerekek utan jarna a
maganszemélyeknek valamilyen kedvezmény, kdnnyités, de annak 6sszege évrél
évre derilne csak ki.

A jobvBben adodzas ala nem vont keresetnek fog mindsiini az a jévedelem, melyet
valamely szolgaltatasért adozott jbvedelembdl masnak maganszemélyként
fizetnek.



,Bankadé” bevezetése

A kormany egyik legtdbbet vitatott, Ujonnan bevezetni kivant intézkedése az un.
.bankadoé” intézménye, melyet a bankokra, biztositokra és pénziigyi
vallalkozasokra vetnének ki. Az Uj adénemtdl a kormany 200 milliard forintnyi
adobevételt var, azonban az még nem tisztazott, hogy ezt egy, vagy pedig harom
év alatt kivanjak beszedni. Tovabba az sem teljesen egyértelml az eddigi
bejelentésekbdl, hogy a bankok, biztositdk, valamint pénziligyi szolgaltatok profitja,
vagy a mérlegféosszeg nagysaga alapjan vetnék ki az uj adot.

A kormény a bankadé bevezetését, az eddig bejelentett intézkedések tdbbségével
ellentétben, mar 2010. julius 1-jétdl tervezi.

Tarsasagi ado
Az Uj kormany a kedvezményes, 10%-0s tarsasagiado-kulcsot a mostani 50 millio
helyett 500 milli6 forintos addalapig engedné alkalmazni.

Ezaltal praktikusan leginkabb a kis- és kézépvallalkozasok élhetnek azzal a
kedvezd lehetéséggel, hogy profitjuk teljes vagy majdnem teljes 6sszegébdl a
normal 19%-kal szemben csak 10%-ot fizetnek be az allamkasszaba. Az (j
szabaly varhatdan julius 1-jétél 1épne életbe.

Altalanos forgalmi adé
Az Uj rendelkezések értelmében Ujra &famentessé tennék az adomanyozast.

Egyéb adok, illetékek

A kis- és kdzépvallalkozasokat terhelé adok kozil az Uj kormany julius 1-jétél tizet
eltérdlne. Tébbek kozott megsziintetnék a bérfézési szeszadot, az éplletek utani
idegenforgalmi adét, a vallalkozasok kommunalis addjat, egyenes agi rokonsag
esetén az 6roklési és ajandékozasi illetéket, a nagy teljesitményi
személygépkocsik, vizi és |égi jarmivek utani adot.

Tervezik tovabba az ,addszabadsag megteremtését’, mely az egyenes agi
vagyonmozgasra vonatkoz6 adézas megsziintetését jelentené, igy a vérszerinti
egyenes agi rokonoknal sem illetékfizetési-, sem adofizetési-kdtelezettség nem
terhelné a megszerzett vagyont.

Helyi ipariizési ad6

Az akcidterv részeként ugyan nem ismertették, de kormanyparti képvisel6k
beterjesztették azon torvénymaddositasi javaslatukat, amely alapjan megvaldsulna
a korabbi dnkormanyzati hataskor visszaallitdsa a helyi iparlizési adéval
kapcsolatban. Benyujtott inditvdnyukban kezdeményezik, hogy juliustdl ismét a
helyi dnkormanyzati adéhatésag szedje be az ipariizési adot. Javaslatuk ujitasat
abban jeldlték meg, hogy ha a helyi 6nkormanyzat nem tudja, vagy nem akarja
beszedni az ipar(izési adét, akkor helyette ez (igyben az APEH jarjon el.

© 2010 KPMG Tanacsadé Kft., a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségi tarsasag, és egyben a fliggetlen
tagtarsasagokbol &ll6 KPMG-halézat magyar tagja, amely halézat a KPMG International Cooperative-hez (‘KPMG
International”), a Svajci Allamszdvetség joga alapjan bejegyzett jogi személyhez kapcsolédik. Minden jog fenntartva.



Vezetéség

Michael Glover

Partner

+36 1 887 7405
michael.glover@kpmg.hu

Demetrovics Gergely

Partner

+36 1 887 7366
gergely.demetrovics@kpmg.hu

Dr. Laszl6 Csaba
Partner

+36 1 887 7420
csaba.laszlo@kpmg.hu

Philippe Norré

Partner

+36 1 887 7449
philippe.norre@kpmg.hu

Beer Gabor

Partner

+36 1 887 7329
gabor.beer@kpmg.hu

Atvildgitasi és adévizsgalati
szolgaltatasok

dr. Kadar Zoltan
Menedzser

+36 1 887 7404
zoltan.kadar@kpmg.hu

Koézvetett adbzasi tandacsadas

Foldes Balazs

Szenior menedzser

+36 1 887 7232
balazs.foldes@kpmg.hu

Dr. Kosztolanyi Tamas
Szenior menedzser

+36 1 887 7256
tamas.kosztolanyi@kpmg.hu

Dr. Kovacs Zsolt
Menedzser

+36 1 887 7467
zsolt.kovacs@kpmg.hu

Dr. Simon Regina
Menedzser

+36 1 887 7379
regina.simon@kpmg.hu

Adodtandcsadas a pénziigyi
szektor szamadra

Farkas Gabor

Szenior menedzser
+36 1 887 7415
gabor.farkas@kpmg.hu

Gombkoto Balint

Szenior menedzser

+36 1 887 7159
balint.gombkoto@kpmg.hu

Peth6 Balazs

Szenior menedzser
+36 1 887 7368
balazs.petho@kpmg.hu

Tomory Géza
Menedzser

+36 1 887 7199
geza.tomory@kpmg.hu

Nemzetko6zi addzasi strukturak

Mlinarik Tamas
Igazgato

+36 1 887 7498
tamas.mlinarik@kpmg.hu

Szja-tanacsadds

Dr. Nink Gabriella
Igazgato

+36 1 887 7325
gabriella.nink@kpmg.hu

Mitrik Kornélia

Szenior menedzser

+36 1 887 7410
kornelia.mitrik@kpmg.hu

Dr. Boncsér Katalin
Menedzser

+36 1 887 7321
katalin.boncser@kpmg.hu

Joé Gabriella
Menedzser

+36 1 887 6630
gabriella.joo@kpmg.hu

Tarsasagiado6- és nemzetkozi
adézasi tandcsadads

Gerhat Mihaly

Szenior menedzser

+36 1 887 7180
mihaly.gerhat@kpmg.hu

Jaroli Tibor
Menedzser

+36 1 887 7416
tibor.jaroli@kpmg.hu

Garabuczi Jozsef Zsolt
Menedzser

+36 1887 7273
jozsef.garabuczi@kpmg.hu

megfeleld szaktanacsadast.

Az itt megjeldlt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet korilményeire. A Tarsasag
ugyan torekszik pontos és idészeri informacidkat k6zdlni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a
kdzolt informaciok jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagaért. A Tarsasag nem vallal felelésséget az
olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felhasznalasabol erednek, és
nélkuldzik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozé teljes korl vizsgalatat és az azon alapulé

A KPMG név és a KPMG logo a KPMG International Cooperative (‘KPMG International’), a Svajci
Allamszdvetség joga alapjan bejegyzett jogi személy lajstromozott védjegye.

Transzferarképzési tandacsadas

Mindszenti Ménika

Szenior menedzser

+36 1 887 7170
monika.mindszenti@kpmg.hu

Gador Mihaly

Menedzser

+36 1 887 7340
mihaly.godor@kpmg.hu

© 2010 KPMG Tanacsado Kft., a magyar jog
alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségu
tarsasag, és egyben a fliggetlen
tagtarsasagokbol all6 KPMG-halézat magyar
tagja, amely hal6zat a KPMG International
Cooperative-hez (“‘KPMG International”), a
Svaijci Allamszévetség joga alapjan bejegyzett
jogi személyhez kapcsolodik.

Minden jog fenntartva.




