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Az IFRS Briefing Sheet jelen szama osszefoglalja a Nemzetkozi Szamviteli
Standard Testuletnek (IASB-nek) Az IFRS 2 Részvény alapu kifizetés standard
és az IFRIC 11 IFRS 2 — Csoporton bellli és sajat részvényekkel kapcsolatos
Ugyletek értelmezés javasolt mdodositasai — Csoporton beldli, készpénzzel
rendezett részvény alapu kifizetési Ugyletek cimuU nyilvanos tervezetét (ED),
amelyet 2007. december 13-an adtak ki.

Az IFRS in Brief cimii KPMG-
kiadvany kiegészité melléklete

AUDIT = TAX = ADVISORY

Az ED azt javasolja, hogy irjak eld, hogy
az anyavallalat (vagy a csoporton belll
mas gazdalkodd egység) altal a
lednyvallalat szamara javakat és
szolgaltatasokat nyujto szallitdknak
(beleértve a munkavallaldkat) nyujtott,
készpénzzel rendezett részvény alapu
kifizetéseket rendeljék hozza a
leanyvallalat pénzigyi kimutatasaihoz.

Hattér

Az IFRS 2 elGirja a gazdalkodd egység
szamara, hogy jelenitse meg —
részvény alapu kifizetési lgyletekként
— a gazdalkodo egység, anyavéllalata
vagy a csoporthoz tartozd masik
gazdalkodd egység sajattoke-
instrumentumainak olyan atruhazasait,
amelyeket az anyavéllalat vagy mas
részvényes nyujt olyan feleknek, akik
javakat vagy szolgaltatasokat
szdllitottak a gazdalkodd egységnek
(csoporton bellli, t6kével rendezett
részvény alapu kifizetési
megallapodasok).

Az IFRIC 11 tisztazza a csoporton
bellli, tékével rendezett részvény alapu
kifizetési megallapodasoknak a
leanyvallalat, vagy alapvetden a javakat
vagy szolgaltatdsokat igénybe vevd
gazdalkodd egység egyedi pénzlgyi
kimutatasaiban torténé elszamolasat.

Azonban sem az IFRS 2, sem az IFRIC
11 nem hatéarozza meg, hogy a
készpénzzel rendezett részvény alapu
kifizetési megallapodasokat hozza kell-e
rendelni a javakat vagy szolgaltatasokat
igénybe vevé gazdalkodo egységhez.

A javasolt médositasok célja az, hogy
Utmutatast adjon arra vonatkozoan,
hogy a csoporton belili, készpénzzel
rendezett részvény alapu kifizetési
megallapodasokat hogyan kell
elszamolni a lednyvallalat egyedi
pénzigyi kimutatasaiban.
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Javasolt modositasok

Az IFRS 2 javasolt modositasai
tisztazzak, hogy a szallitoktdl javakat
és szolgéltatasokat igénybe vevé
gazdalkodo egység alkalmaznéa az IFRS
2 standardot még akkor is, ha nem a
gazdalkodd egységnek van kotelme az
ilyen javakkal vagy szolgaltatasokkal
kapcsolatosan el6irt részvény alapu
készpénzkifizetéseket teljesiteni.

Az ED javasolja a csoporton bellli,
készpénzzel rendezett részvény alapu
kifizetések hozzarendelését a javakat
vagy szolgaltatasokat igénybe vevo
gazdalkodo egység pénzlgyi
kimutatédsaihoz, a csoporton belli,
tékével rendezett részvény alapul
kifizetési megéllapodasok kezeléséhez
hasonlodan.

Az IFRIC 11 javasolt mddositasai
meghatarozzak, hogy a javakat
vagy szolgaltatdsokat igénybe vevé
gazdalkodo egység a javakat vagy

szolgaltatasokat az IFRS 2 standardban

talalhato, készpénzzel rendezett
részvény alapu kifizetési
megallapodasokra vonatkozd
eldirasokkal 6sszhangban értékelné.
Ezen tilmenden, ha az anyavallalatnak
van kételme az elGirt
készpénzfizetéseket a leanyvallalat
munkavallaldi felé teljesiteni, akkor

a lednyvallalat a szolgéltatasokat az
anyavallalatnal keletkezett kapcsolédo
kotelezettség valds értéke alapjan
értékelné, és a kotelezettség valds
értékében torténd barmely valtozast
az eredményben jelenitené meg.

A hatalybalépés napja

Az ED nem ad javaslatot a hatalybalépés
napjara, de javasolja a standard és az
értelmezés végleges maédositasai korabbi
alkalmazaséanak engedélyezését.

Valasz az IASB-nek
Az IASB véleményeket kért be az ED-t
illetéen 2008. marcius 17-ével bezardlag.

Ha tovabbi informécidra van sziksége
az IFRS in Brief jelen szamaban
szerepl6 barmely kérdéssel
kapcsolatban, kérjik, forduljon

a szokasos helyi KPMG
kapcsolattartéjahoz, vagy hivja

a KPMG barmelyik irodajat.

Az itt megjelolt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet korilményeire. A Tarsasag ugyan torekszik
pontos és idészerl informacidkat kozoIni, ennek ellenére nem vallal felel6sséget a kozolt informaciok
jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagéért. A Tarsasag nem vallal felel6sséget az olyan tevékenységhdl eredd
karokért, amelyek az itt kozolt informaciok felhasznalasabdl erednek, és nélkilozik a Tarsasagnak az adott
esetre vonatkozo teljes kor( vizsgélatat és az azon alapulé megfelel6 szaktanacsadast.
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