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A munkaer6 fokozottabb mobilitasa adoversenyre kényszeriti a kormanyokat

A jovedelemadok globdlisan csokkentek - deriil ki a KPMG felméréséebol

A legfels6bb személyijovedelemado-kulesok atlagosan 2,5 szazalékkal csokkentek
vilagviszonylatban az elmult hat évben, mivel a kormanyok igyekeznek megtalalni az
egyensilyt bevételsziikségleteik és a munkaeré fokozottabb globalis mobilitasanak hatasa
kozott — allapitja meg a KPMG uj nemzetkozi tanulmanya. Az EU tobb orszagaban, de
kiilonosen Kozép- és Kelet-Europaban mindenféleképpen trendnek tekintheté az egyének
adoinak csokkentése, talan az egyetlen figyelemre mélto kivétel Magyarorszag.

A felmérésben szerepld 87 orszagbol 33-ban csokkentették az adokulcsokat az elmult hat év soran,
¢s 2008-ban csak hét orszagban volt nagyobb a legmagasabb adokulcs a 2003-as szinthez képest.
A legfels6 személyijovedelemado-kulcsok terén vilagviszonylatban a 2003-as atlagos 31,3
szazalékos szintrdl 28,8 szazalékra estek vissza 2008-ban. Ugyanakkor még mindig az EU
adofizetoit sujtjak a legmagasabb adok, atlagosan 36,4 szazalékos mértékben, dket kdvetik az
azsiai és csendes-Ocedni térség adozoi atlagosan 34,6 szazalékkal, majd a latin-amerikaiak 26,9
szazalékkal.

Az orszagok tekintetében a legmagasabb addt Déania polgéarai fizetik, ahol az elmult hat évben a
legfelsd addkulcs 59 szazalék volt. A masodikként ,,befutd” Svédorszagban az addkulcs tavaly
csokkent 57 szazalékrol 55 szazalékra, a hollandok pedig 52 szazalékot fizettek a teljes id0szak
soran.

Leszamitva azokat az orszagokat, ahol nem kell adot fizetni, a legalacsonyabb adokulcsokat az
EU-ban Bulgéria tudta felmutatni, ahol a korabbi 24 szazalék helyett nemrég vezették be a 10
szazalékos atalanyszintet. Az dzsiai és csendes-Ocedni térségben Hong Kongban fizetik a
legalacsonyabb adodkat (16%), mig Latin-Amerikan beliil Paraguayban (10%).

A nagy nyugat-europai gazdasagok koziil Franciaorszagban hajtottak végre a legjelentésebb
adocsokkentést: a 2003-as 48,1 szazalékrol 2007-ben 40 szazalékra mérsékelték a kulcsokat.
Németorszagban 48,5 szazalékrol 45 szazalékra csokkentették az addé mértékét, miutdn 2005-ben
¢és 2006-ban rovid idore 42 szazalékos hatart szabtak ki.

Az EU-ban az atalanykulcsok kelet-eurdpai bevezetése, valamint Bulgaria j 10 szazalékos
adokulcsa jelentette a legnagyobb hatast:



o Esztorszagban a 2003-as 26 szazalékos szintet 2008-ban 21 szazalékos atalanykulcsra
csokkentették

e Szlovakia 38 szdzalékrol 19 szazalékos atalanykulcsra csokkentette az adot

e Litvanidban tavaly 6 szazalékponttal 27 szazalékra, idén pedig tovabbi 3
szdzalékponttal 24 sz4zalék atalanykulcsra csokkentették az adokat

e Romadnia 40 szazalékrol 16 szézalékos atalanykulcsra csokkentette az adokulcsait, és

e aCseh Koztarsasag idén 15 szazalékos atalanyadot vezetett be.

Mike Glover, a KPMG adéosztalydnak vezetdje szerint Kozép- és Kelet-Europaban
mindenféleképpen trendnek tekinthetd az egyének adodinak csokkentése, talan az egyetlen
figyelemre mélto kivétel Magyarorszag. ,,Emellett azonban az alkalmazott adokulcs csak részben
arulkodo, mivel figyelembe kell venni azokat a kiiszoboket is, amelyeknél a magasabb addkulcsok
kezdddnek.”

Glover szerint mivel sok orszagban az adobevételek részaranya a nemzeti vagyonon beliil nem
valtozott vagy nétt az elmult 6t évben, a személyi jovedelemadod- és a tarsasagi adokulcsok
csokkenése felveti azt a kérdést, hogy a kormanyok hogyan fogjék ndvelni forrasaikat.

,Lehet, hogy a valasz a kozvetett ad6zas novelésében rejlik, az afan, az arukhoz és
szolgéltatdsokhoz kapcsolodd adokon, a vamokon és az egyes szolgéltatasi dijakon keresztiil.”

Glover szerint nem varhatd, hogy a személyi jovedelemaddk olyan mértékben csokkennének majd,
hogy az orszagok kozott vandorld emberek szdmara irrelevanssa valnanak.

,»Az viszont teljes mértékben elképzelhetd, hogy a kozvetett adok relativ szintje sokkal nagyobb
szerepet jatszik majd annak eldontésénél, hogy melyik orszagba menjenek dolgozni.”

Az azsiai és csendes-Oceani térségben a Hong Kong és Szingaptr kdzotti verseny azt
eredményezte, hogy Szingapurban az adokulcsokat a 2003-as 22 sz4zalékrol 2006-ban 21, 2007-
ben pedig 20 szézalékra csokkentették.

Latin-Amerikaban a személyi jovedelemadok altalaban alacsony, de stabil szinten maradtak. Az
atlagérték a 2003-as 25,6 szazalékrol 2008-ban 26,9 szazalékra ndvekedett, de ez teljes mértékben
annak koszonhetd, hogy Paraguayban 10 szazalékos jovedelemadot, Uruguayban pedig 25
szazalékos adot vezették be 2007-t61.

A 1égid mas teriiletein az adok mindenhol lefelé mozdultak el. Mexiko6 és Panama kiemelkedik a
maga kitartd, évenkénti csokkentésével. Az elmult hat év soran Panama fokozatosan lecsokkentette
a 33 szazalékos mértéket 22 szazalékra, mig Mexiko 34 szazalékrol 28 szazalékra mérsékelte az
adokat.

Kulcsfontossagu megallapitasok:

o a felmérésben részt vevo 87 orszagbol 33-ban csokkentették a személyi jovedelemadokat az
elmult hat év soran, csupan hét orszagban névelték azokat

e alegmagasabb adokulcsok Europaban vannak, mig a legalacsonyabbak Latin-Amerikaban

® a kozvetett adok tolthetik ki a bevételhianyokat

Megjegyzés a szerkesztoknek:

A KPMG személyi jovedelemadokrol szolo 2008-as felmérése az elsé olyan projekt, amelyben a
tarsasag a személyi jovedelemadok nemzetkozi alakuldsat vizsgalta a 2003 és 2008 kozotti
iddszakra vonatkozdan. A jelentésben, amely a kozponti koltségvetésbe befizetett legmagasabb
személyi jovedelemaddkra koncentral, 87 orszag szerepel. Az 6sszehasonlitas megkonnyitése



érdekében a felmérés, ahol lehet, kihagyta az egyéb adokat (pl. tarsadalombiztositasi jarulék,
allami és dnkormanyzati adok).

A tanulmany részletesen kozli a jovedelemadd-kulcsok mozgéasanak orszagonkénti
Osszehasonlitasat a legmagasabb adokulcsok kiiszobének és a tarsadalombiztositasi jarulék
jovedelemre gyakorolt hatdsanak 6sszehasonlitdsaval egyiitt.
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