
Compliance-szolgáltatások

ADVISORY

A jogi szabályozási környezet folyamatos változásával, és a szabályozási igények
összetettebbé válásával a budapesti KPMG üzleti tanácsadási üzletága 2005-ben
létrehozta Compliance-csapatát. Tanácsadóink a megfelelési követelmények
teljesítésében, továbbá az ehhez szükséges szervezetfejlesztési,
folyamattervezési, projektmenedzsment és minőségbiztosítási
feladatok végrehajtásában segítik vállalati és kormányzati ügyfeleinket.

Compliance típusú tanácsadási
szolgáltatásainknak köszönhetően
ügyfeleink a hazai és nemzetközi
kritériumrendszereknek való
megfeleléssel – a törvényességi
kötelezettségek teljesítésén túl
– megerősíthetik működési-irányítási
modelljeik szabályozott és dokumentált
kereteit, fokozottabb átláthatóságot
biztosítva a szervezetben.
A szervezeti-működési modell
hatékonyabbá válásához a
szervezeti-működési átláthatóság
növelésén túl nagymértékben
hozzájárul a szervezet belső
kontrollrendszerének megerősítése
és így a kapcsolódó kockázatok
minimalizálása mind szervezeti,
mind folyamatszinten. A szolgáltatások
eredményeként ügyfeleink a szervezet
alaptevékenységeinek ellátására tudnak
fókuszálni, növelve ezáltal a szervezet
versenyképességét, hatékonyságát,
a szervezet iránt megnyilvánuló
ügyfél- és szabályozó oldali bizalmat,
vagyis szervezetük hosszú távú értékét.

Vállalati szintű

kontrollok

A vállalati és intézményi szintű kontrollrendszer

szabálymegfelelési vizsgálata, belső szabályzatok, politikák,

eljárásrendek, riportrendszerek kidolgozásával, illetve

a meglévő belső szabályozási dokumentumok fejlesztésével.

(pl.: S-OX 404 vállalati szintű kontrollok)

Folyamat szintű

kontrollok

Belső ellenőrzési kontrollrendszerek megfelelésének

és hatékonyságának vizsgálata, illetve továbbfejlesztése

a folyamatokba épített vezetői döntésekben, automatikus

és fél-automatikus IT-kontrollok kialakításában.

(pl.: S-OX 404 tranzakció szintű kontrollok).

Társadalmi

felelősség-vállalás

Riportált fenntarthatósági, CR-jelentések tartalmának és

szerkezetének szakértői hitelesítése (pl.: GRI, AA1000AS).

Intézményi

elő-akkreditációs

vizsgálat

Szervezeti átvilágítás, amely átfogó és meghatározott

kritériumrendszer alapján kiterjed a szervezeti felépítés

és a szakmai működés valamennyi területére, beleértve

az IT-biztonság és kommunikáció részterületeket is.

Igazoló szervi

vizsgálatok

Szervezetek féléves, éves auditjához kapcsolódó európai

uniós követelményeknek való megfelelési vizsgálat, értékelés

keretszerződés vagy egyedi megbízás alapján.

Szervezeti-működési

átvilágítás 

Szervezetek előzetes átvilágítás utáni átalakítása, fejlesztése

a jogszabályi környezet vizsgálatával, opcionális jogi formák,

jogállások meghatározásával, tevékenység alapú létszám-

és költségkalkulációval, költség-haszon elemzéssel, működési,

szervezeti és kompetenciamodell kialakításával, implementációs

terv elkészítésével, változásmenedzsment-támogatással.
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Az itt megjelölt információk tájékoztató jellegűek, és nem vonatkoznak valamely meghatározott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélküli szervezet körülményeire. A Társaság ugyan törekszik
pontos és időszerű információkat közölni, ennek ellenére nem vállal felelősséget a közölt információk
jelenlegi vagy jövőbeli hatályosságáért. A Társaság nem vállal felelősséget az olyan tevékenységből eredő
károkért, amelyek az itt közölt információk felhasználásából erednek, és nélkülözik a Társaságnak az adott
esetre vonatkozó teljes körű vizsgálatát és az azon alapuló megfelelő szaktanácsadást.

A KPMG név és a KPMG logo a KPMG International, a Svájci Államszövetség joga alapján bejegyzett
szövetkezet lajstromozott védjegye.

©2008 KPMG Tanácsadó Kft., a magyar jog
alapján bejegyzett korlátolt felelősségű társaság,
és egyben a független tagtársaságokból álló
KPMG-hálózat magyar tagja, amely hálózat a
KPMG International-hez, a Svájci Államszövetség
joga alapján bejegyzett szövetkezethez
kapcsolódik. Minden jog fenntartva.

Miért a KPMG?

• legfőbb értékeink: szakértelem,
megbízhatóság, függetlenség,
etikus magatartás;

• referenciamunkáink során szerzett
kiemelkedő ügyfélelégedettség,
pozitív posztauditori szakvélemények;

• többéves hazai és külföldi
megfelelési és szervezetfejlesztési
tanácsadói tapasztalat;

• nemzetközi hálózat, tudástőke
és hatékony tudásmegosztás;

• multidiszciplináris tanácsadói csapatok
kialakításának lehetősége (pénzügyi,
adó-, üzleti és IT-tanácsadás);

• dinamikus csapatmunka szoros
együttműködésben az ügyféllel.

További információ:

KPMG Tanácsadó Kft.

1139 Budapest, Váci út 99.

Várnai Éva,

partner

Tel. +36 (1) 887-7249
Mobil: +36 70 333-1411
e-mail: eva.varnai@kpmg.hu

Cserháti Gábor,

Szenior menedzser

Tel. +36 1 887-7190
Mobil: +36 70 333-1410
e-mail: gabor.cserhati@kpmg.huJE
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Szervezeti, működési hatékonyság 

növelése, projektmenedzsment, 

minőségbiztosítás

A vonatkozó szabályozási 

környezet részletes 

elemzése

Vizsgálati

szempontrendszer

kidolgozása

Dokumentációs módszertan

és környezet kialakítása

Hiányosságok feltárása

ok-okozati és rés-elemzéssel

Ajánlások és javaslatok 

kidolgozása a hiányosságok 

korrigálására

Akciótervek végrehajtása, vezetői 

tréning, coaching implementáció

Folyamatos ügyféltámogatás a

hivatalos megfeleltség audit

vizsgálatokon, follow-up

Módszertan, megközelítés


