ADVISORY

A jogi szabalyozasi kornyezet folyamatos valtozasaval, és a szabalyozasi igények
osszetettebbé valasaval a budapesti KPMG Uzleti tanacsadasi Uzletaga 2005-ben
letrehozta Compliance-csapatat. Tanacsadoink a megfelelési kovetelmények
teljesitésében, tovabba az ehhez szlkséges szervezetfejlesztési,
folyamattervezési, projektmenedzsment és mindségbiztositasi

feladatok végrehajtasaban segitik vallalati és kormanyzati Ugyfeleinket.

Compliance tipusu tanacsadasi
szolgéltatasainknak koszonhetéen
Ugyfeleink a hazai és nemzetkozi
kritériumrendszereknek valo
megfeleléssel — a torvényességi
kotelezettségek teljesitésén tul

— megerdsithetik mikodési-iranyitasi
modelljeik szabalyozott és dokumentalt
kereteit, fokozottabb atlathatosagot
biztositva a szervezetben.

A szervezeti-mU(kodési modell
hatékonyabba valasahoz a
szervezeti-mUikodési atlathatosag
novelésén tul nagymeértékben
hozzéjarul a szervezet belsd
kontrollrendszerének megerdsitése

és igy a kapcsolddd kockazatok
minimalizaldsa mind szervezeti,

mind folyamatszinten. A szolgaltatasok
eredményeként Ugyfeleink a szervezet
alaptevékenységeinek ellatasara tudnak
fékuszalni, novelve ezdltal a szervezet
versenyképességét, hatékonysagat,

a szervezet irant megnyilvanuld

Ugyfél- és szabalyozo oldali bizalmat,

vagyis szervezetlk hosszu tavu értékét.

AUDIT = TAX = ADVISORY

Véllalati szintd
kontrollok

Folyamat szint(
kontrollok

Tarsadalmi
felel6sség-vallalas

Intézményi
el6-akkreditacios
vizsgalat

lgazolo szervi
vizsgalatok

Szervezeti-mkodési
atvilagitas

A véllalati és intézményi szint( kontrollrendszer
szabalymegfelelési vizsgalata, bels6 szabalyzatok, politikak,
eljarasrendek, riportrendszerek kidolgozasaval, illetve

a meglévé belsé szabalyozasi dokumentumok fejlesztésével.
(pl.: S-OX 404 vallalati szintl kontrollok)

Belso ellendrzési kontrollrendszerek megfelelésének

és hatékonysaganak vizsgalata, illetve tovabbfejlesztése
a folyamatokba épitett vezet6i dontésekben, automatikus
és fél-automatikus IT-kontrollok kialakitadsaban.

(pl.: S-OX 404 tranzakcid szintl kontrollok).

Riportalt fenntarthatosagi, CR-jelentések tartalmanak és
szerkezetének szakértoi hitelesitése (pl.: GRI, AAT000AS).

Szervezeti atvilagitas, amely atfogd és meghatarozott
kritériumrendszer alapjan kiterjed a szervezeti felépités
és a szakmai mukodés valamennyi terliletére, beleértve
az |Tbiztonsag és kommunikacio részterileteket is.

Szervezetek féléves, éves auditjahoz kapcsolédd europai
unios kovetelményeknek valo megfelelési vizsgélat, értékelés
keretszerzédés vagy egyedi megbizas alapjan.

Szervezetek el6zetes atvilagitas utani atalakitasa, fejlesztése

a jogszabalyi kornyezet vizsgalataval, opcionalis jogi formak,
jogallasok meghatarozasaval, tevékenység alapl létszam-

és koltségkalkulacioval, koltség-haszon elemzéssel, mlkodési,
szervezeti és kompetenciamodell kialakitasaval, implementécios
terv elkészitésével, valtozasmenedzsment-tamogatassal.
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Madszertan, megkozelités

Jelenlegi mikodés

A vonatkozd szabalyozasi
kornyezet részletes
elemzése

Vizsgalati
szempontrendszer
kidolgozasa

Dokumentacios modszertan
és kornyezet kialakitasa

Hianyossagok feltarasa
ok-okozati és rés-elemzéssel

Ajanlasok és javaslatok
kidolgozasa a hianyossagok
korrigalasara

Akciotervek végrehajtasa, vezetdi
tréning, coaching implementacio

Folyamatos Ugyféltamogatas a
hivatalos megfeleltség audit
vizsgalatokon, follow-up

Szervezeti, mikodési hatékonysag
novelése, projektmenedzsment,
mindségbiztositas
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mUikodés

Jovobeli

Miért a KPMG?

¢ legfébb értékeink: szakértelem,
megbizhatosag, flggetlenség,
etikus magatartas;

o referenciamunkaink soran szerzett
kiemelkedd lgyfélelégedettség,
pozitiv posztauditori szakvélemények;

¢ tobbéves hazai és kulfoldi
megfelelési és szervezetfejlesztési
tanacsadoi tapasztalat;

e nemzetkozi halozat, tudastoke
és hatékony tudasmegosztas;

e multidiszciplinaris tanacsaddi csapatok
kialakitasanak lehetésége (pénzigyi,
adoé-, Uzleti és [Ttanacsadas);

e dinamikus csapatmunka szoros
egyUttmdkodésben az Ugyféllel.
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