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AUDIT

IFRIC 14 IAS 19 — A meghatarozott juttatasi eszkoz korlatja, a
minimalis alapképzési kdvetelmények és azok kdlcsonhatasa

Az IFRS Briefing Sheet jelen szama 6sszefoglalja a

Nemzetkézi Pénziigyi Beszamolasi Ertelmezési
Bizottsag (IFRIC) IFRIC 14 IAS 19 — A meghatérozott
juttatasi eszkdz korlatja, a minimalis alapképzési
kovetelmények és kdlcsdnhatasuk értelmezését,

Az IFRS in Brief cimi KPMG-
kiadvany kiegészité
melléklete

A jelen értelmezés tisztazza, hogy
a meghatarozott juttatasi
eszkozokkel kapcsolatosan a
jovébeni hozzajarulasok
visszatéritéseit vagy csdkkentéseit
mikor kell rendelkezésre allonak
tekinteni, és utmutatast nyujt a
minimalis alapképzési
kévetelmények (MAK) ilyen
eszkdzokre gyakorolt hatasairol.
Azzal is foglalkozik, hogy a
minimalis alapképzési
kdvetelménybdél mikor keletkezhet
kotelezettség.

Hattér és kérdés

A gazdalkodo egységtél
megkovetelhetik, hogy
finanszirozza a munkaviszony
megszlinése utani vagy egyéb
hosszu tava meghatarozott
juttatési programjat, azaz a
gazdalkodo egységnek minimalis
alapképzési kdvetelménye van, és
ugyanakkor a gazdalkodo egység
gazdasagi hasznot var a
programjaba befizetett jov6beni
hozzajarulasok visszatéritéseibdl

vagy azok tervezett
csokkentéseibdl.
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Az IAS 19 Munkavallaléi juttatasok
standard a meghatarozott juttatasi
eszkOz értékelését a ,barmely, a
programbdl szarmazo
visszafizetések formajaban vagy a
programba val6 jov6beni
hozzajarulasok csékkenésébdl
rendelkezésre all6 gazdasagi
haszon jelenértékére” és a meg
nem jelenitett nyereségekre vagy
veszteségekre korlatozza (az
,eszkodzplafon”). Az értelmezés
azzal foglalkozik, hogy az ilyen
gazdasagi haszon mikor mindsul
rendelkezésre allonak és hogy a
minimalis alapképzési
kovetelmények hogyan hatnak a
rendelkezésre all6 gazdasagi
hasznok kiszamitasara.

Az értelmezés minden
munkaviszony megsziinése utani
vagy egyéb hosszu tavu
meghatarozott juttatasi programra
vonatkozik. Az értelmezés
vonatkozhat az olyan gazdalkodo
egyseégekre is, amelyeknek
programdeficitjiik van.

Konszenzus

A jévBbeni hozzajarulasok
visszatéritéseinek vagy
csokkentéseinek nem sziikséges
azonnal realizalhaténak lennitik
ahhoz, hogy a gazdasagi haszon
rendelkezésre allénak mindsuljon.
A gazdasagi haszon akkor all a
gazdalkodo egység
rendelkezésére, ha az — a program
feltételeivel és a vonatkozé
jogszabalyi kévetelményekkel
0sszhangban — realizalhato a
program idétartama alatt vagy a
program kotelezettségeinek
teljesitésekor.
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tébbletnek a barmely kapcsolodé

koltséggel csdkkentett
mérlegforduldnapi 6sszegén (azaz

a programeszk6zok valos értékén

csokkentve a meghatarozott

juttatasi kotelem jelenértékével)
értékelik, és az akkor all
rendelkezésre, ha a gazdalkodo
egységnek feltétlen joga van ilyen
visszafizetésre:

e aprogram idétartama alatt

e aprogram kotelezettségeinek
a fokozatos teljesitése
mellettprogram
felszamolasakor.

A jévBbeni hozzjarulasok

csOkkentéseként rendelkezésre

allé gazdasagi hasznot az alabbiak
szerint értékelik:

e ha nincs MAK, akkor a
programban keletkezett
tébblet és a gazdalkodo
egységnek a - program
varhat¢ id6tartama és a
gazdalkodo egység varhaté
idétartama kozul a révidebbik
alatti — egyes évekre sz0616
szolgalati kéltségének a
jelenértéke koézul az
alacsonyabbik értéken

e havan MAK, akkor a
gazdalkodo egység mindegyik
évre sz0l6 becsilt jovébeni
szolgalati kéltségének
jelenértékével egyenlden,
csokkentve barmilyen
minimalis alapképzési
hozzajarulassal, amelyet az
adott évben a juttatasok
jovébeni elhatérolasaval
kapcsolatban irnak eld.

Kotelezettséget jelenitenek meg a
programban 1évé hidnyok
fedezésére szolgalé MAK
hozzajaruldsokra a mar megkapott
szolgaltatdsokkal kapcsolatban, ha
a fizetend® hozzajarulas varhatéan
nem all rendelkezésre a
programba torténé befizetését
koévetden.

Az IFRIC D19 IAS19 — Az
eszkozplafon: A gazdasagi
hasznok elérhetésége és
minimalis alapképzési
kévetelmények

cimi értelmezéstervezethez

képest tortént valtozasok

Osszefoglalasa

Az IFRIC 14 véglegesitésekor az

IFRIC az alabbiakat tisztazta az

értelmezéstervezetben foglalt

javaslatokra érkezett vélemények
alapjan (az értelmezéstervezetet

2007. augusztus 24-én adtak ki; Id.

az IFRS Briefing Sheet 54.

szamat):

e annak meghatarozasat, hogy
a gazdalkodo egység mikor
ellendrzi a visszatérités
elérhet6ségébdl szarmazo
eszkozt

e ajovObeni hozzajarulasok
csOkkentésének értékelésekor
alkalmazott feltevésekhez
kapcsolédo kdvetelményeket.

e Ezen tulmenéen az
értelmezéstervezet
visszamendleges alkalmazast
irt el6, mig a végleges
értelmezés az els6 olyan
pénzigyi kimutatdsokban
bemutatott azon els6 idészak
kezdetétdl irja el6 az
alkalmazast, amelyekre az
értelmezés vonatkozik

Hatalybalépés napja és atmeneti
rendelkezések

Az IFRIC 14 a 2008. januar 1-jén
vagy azt kévetéen kezddd6 éves
id6szakokra vonatkozoan Iép
hatalyba. A korabbi alkalmazas
megengedett. Az értelmezést az
elsd olyan pénziigyi
kimutatasokban bemutatott elsé
idészak kezdetétdl alkalmazzak,
amelyre az értelmezés vonatkozik.
Az értelmezés alkalmazasabol
szarmazo barmilyen kezdeti
helyesbitést az adott idészak
kezdetén jelenitenek meg a
felhalmozott eredményben.

Ha tovabbi informaciora van
sziiksége az IFRS Briefing Sheet
jelen szamaban szerepl6 barmely
kérdéssel kapcsolatban, kérjlk,
forduljon a szokasos helyi KPMG
kapcsolattartéjahoz, vagy hivja a
KPMG barmelyik irodajat.

KPMG International nem végez kényvvizsgalatot, és nem nyuijt egyéb ligyfélszolgaltata
kizarolag a tagvallalatok allnak rendelkezésre a megfelelé foldrajzi terlileteken. A KPMG International és tagvallalatai jogilag
megkiilonboztethetd és kiilonallo szervezetek. Nincsenek anyavallalati, leanyvallalati, igynoki, partneri vagy vegyesvallalati
viszonyban egymassal, és a jelen kiadvany tartalma sem értelmezhetd Ggy, mintha ezek a szervezetek ilyen viszonyban
lennének. Egyetlen tagvallalatnak sem all jogaban (tényleges, latszdlagos, hallgatélagosan kovetkezé vagy egyéb formaban)
barmely médon kotelezettséget vallalni a KPMG International vagy barmelyik tagvallalat nevében, és forditva.

A KPMG Nemzetkdzi Beszamolo-készitési Csoport a KPMG IFRG Limited része.

A KPMG International svajci szovetkezet, amely fuggetlen tagvallalatok halézatanak koordinald szervezeteként funkcional. A

kat sem. llyen szolgaltata

A jelen informacid altalanos jellegii, és nem vonatkozik egyetlen konkrét személy vagy jogi személy koriilményeire sem. Bar
téreksziink arra, hogy pontos és idészer( informaciét nydjtsunk, nem tudjuk garantalni, hogy az informaci6 a kézhezvétel
idépontjaban is helytalld lesz, illetve hogy a jovSben is az marad. Az ilyen informaciok alapjan nem lehet intézkedéseket
hozni megfeleld szakmai tanacsadas és az adott helyzet alapos felmérése nélkdl.

A KPMG és a KPMG logdé a KPMG
International svajci szovetkezet bejegyzett
védjegyei.
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