Varhato adotorvény-valtozasok a parlament elott
A kormany benyujtotta a parlamentnek az egyes adotorvenyek es azzal 6sszefliggo eqyeb térvenyek modositasarol szolo
torvén javaslatat. A torvenyjavasiat erint mind 2009. illetve 2010. évi adointézkedéseket, amelyekbdl nehany lényeges
tervezett valtozasra szereznénk felhivni a figyelmet.

AUDIT = TAX = ADVISORY

Személyi jovedelemadoé és maganszemélyek kiilonadéja
Az adétabla a tervezet szerint a kbvetkez6képpen alakulna:

A 2009. év egészére (visszamendleg is) n6 a 18 szazalékos savhatar:

1900 000 Ft alatt 18%
1900 001 — 7.446.000Ft 36%
7 446 000 Ft felett 36% + 4% kulénado

2010-t6l tovabb emelkedik a savhatar:
3 000 000 Ft alatt 19%
3000 001 38%

A tervek szerint 2010-t6] megsziintetnék azt a 4 szazalékos mértéki kildnaddt,
amelyet jelenleg maganszemélyek kotelesek fizetni 7,466 millié forintot
meghalado jovedelmik utan.

Addjévairas tekintetében a 2009. évre nincs valtozas, a 2010. évre az adotabla
valtozasaval parhuzamosan modosulnak az adojovairasra vonatkozé
rendelkezések.

A tervezet szerint az 0sszevont addalap adojat csokkentd tételek megsziinnek,
kivéve a csaladi kedvezmény.

Adodterhet nem viseld jarandoséggé alakulnak a kdvetkezok:

o csaladi potlék (oktatasi tamogatas): 2009. szeptember 1-jét6l és megoszthatéd
lesz a két szild kdzott 50-50 szazalékban - egyediilallé szUlé esetében a
csaladi pétliék 50 szazaléka szamit a jovedelembe

e anyasagi tamogatas: a 2010. aprilis 1-je utan szlletett gyermek esetében
kapott anyasagi tAmogatas is adoterhet nem viseld jaranddsag lesz
o lakasépitési (vasarlasi) kedvezmény, fiatalok otthonteremtési tamogatasa

(szocpol.) amelynek 6sszegét két év tiirelmi id6 eltelte utan (tehat elsé izben
2012-ben) 5 évre elosztva kell az addalap megallapitasakor figyelembe venni



Addémentes természetbeni juttatdsok kdzul némely teljes mértékben addkotelessé
valik, igy az lzemanyag megtakaritas, napidij, falusi vendégfogadas jovedelme.

Bizonyos addmentes béren kivdli juttatasok részben valnak addkotelessé
2010-t6l, igy tobbek kozott: iskolakezdési tamogatas, munkaltatéi magan-
nyugdijpénztari, dnkéntes biztosité pénztari, foglalkoztatoéi, nyugdijszolgaltatd
intézményi hozzajarulasok, képzés téritése, udulési csekk, étkezési csekk, helyi
utazasi bérlet, munkaltaté altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
internethasznalat.

Addémentes rész a juttatas 50 szazaléka. Amennyiben a juttatas korlatozott, az 50
szazalék és a korlat kozlil a kisebb 0sszeg hatarozza meg a juttatas 6sszegének
adomentes részét. A részben adokodteles juttatasok esetében az addkoteles rész
utan a kifizet6t terheli 62 szazalék személyi jovedelemado- fizetési kdtelezettség.

Addelbleg megallapitasa tekintetében a munkavallaléonak nyilatkoznia kell

a munkaltaténak a felvett adoterhet nem viseld jarandésag 0sszegérdl.

A munkaltaté mindaddig figyelembe veszi a nyilatkozatot bérszamfejtésben,
ameddig a maganszemély nyilatkozatat nem médositja, illetve nem vonja vissza.

Amennyiben a maganszemély az adéterhet nem viseld jarandosag varhaté éves
Osszegét nyilatkozataban nem jel6li meg, akkor a munkaltaté az adotabla felsé
kulcsaval vonja a kifizetésb6l az addelbleget.

Munkaadodk jarulékai

A tervezet értelImében 2009. julius 1-jétdl a foglalkoztatd és a biztositott egyéni
véllalkozé altal fizetendd tarsadalombiztositasi jarulék mértéke a minimalbér
kétszeresének megfeleld jarulékalapig 29-r6l 26 szazalékra csdkken, ebbdl a
nyugdijbiztositasi jarulék 24 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 2 szazalék,
amelybdl a természetbeni egészségbiztositasi jarulék 1,5 szazalék, a pénzbeli
egészségbiztositasi jarulék 0,5 szazalék, a jarulékalap minimalbér kétszeresét
meghaladoé része utan valtozatlanul 29 szazalék. A jogszabalytervezet alapjan
2010. januar 1-jétdl a tarsadalombiztositasi jarulék mértéke jévedelemkorlat nélkdl
26 szazalékra csokken.

A munkaadai jarulék 2009. julius 1-jét6l a tarsadalombiztositasi jarulékalapot
alapul véve, a minimalbér kétszeresének megfelel6 jarulékalapig 1 szazalék,
a minimalbér kétszeresét meghaladd része utan 3 szazalék. A jovo évtdl
jovedelemkorlat nélkil a munkaaddi jarulék 1szazalék lenne.

Az 6regségi nyugdijkorhatar valtozasa is szerepel a javaslatban, ezek alapjan
a nyugdijkorhatar 2027-re eléri a 65 évet.

Tarsasdgi ado

A javaslat tarsasagi adordl és osztalékadordl szolo torvényt modositod
rendelkezései 2010. januar 1-jén lépnek hatalyba, elsé izben a 2010. ad6évi
kotelezettségekre kell alkalmazni.

A javaslat szigoritja a bejelentett részesedés fogalmat. A moédositas szerint
ugyanis nem mindsil bejelentett részesedésnek azon tarsasagokban szerzett
részesedés, amelynek mérlegfédsszegében az ingatlanok értékének aranya a
részesedés megszerzésének idépontjaban meghaladja a 75 szazalékot.



A bejelentett részesedéssel kapcsolatos masik szigoritds szerint az atalakulas
soran a kordbban be nem jelentett részesedés kivezetésével szerzett részesedés
utélag nem jelenthetd be.

A javaslat jelentésen korlatozza a K+F tevékenységgel kapcsolatban addalap
csokkentd tételként figyelembe vehetd kdltségek korét is, mivel a jovében
kizarolag a sajat tevékenységként végzett kutatas kdzvetlen koéltségeivel lesz
csokkenthetd a tarsasagi adé alapja.

A javaslat biztositja, hogy ismételt kedvezményezett atalakulas vagy
kedvezményezett részesedéscsere esetén ne keletkezzen addkotelezettség az
atalakuld, a részesedéscserét kezdeményezé tarsasag tagjanal addig, amig a
részesedést véglegesen nem szunteti meg.

A javaslat megsziinteti a visszafizetési kotelezettség nélkil adott/atvett tamogatas,
juttatas, véglegesen atadott/atvett pénzeszkdz stb.miatti adéalap-néveld/-
csokkentd tételeket.

Emellett a tervezet jelentésen csokkenti az addalap csékkentd tételek korét.

A leglényegesebb megsz(in6 addalap cstkkentd tételek a helyi iparizési add
valamint a tarsasagi adotérvény szerint adomanynak minésuilé tételek. Emellett
azonban az alabbi addalap csokkentd tételek is kikerllnek a térvénybdl, példaul:

o a kis- és kdzépvallalkozasokba torténd befektetésen realizalt arfolyamnyereség
levonhatésaga,

o aziskolai rendszer( szakképzéshez kapcsolodd gyakorlati képzést 6sztonzé,
valamint a munkanélkiili, illetve legalabb 50 szazalékban megvaltozott
munkaképességli munkavallalé foglalkoztatasa alapjan érvényesithet6
kedvezmények,

e a mikrovallalkozasok létszamndvelési kedvezménye.

A javaslat szerint a személyi jdvedelemadorél szo6l6 térvényben meghatarozott
reprezentacio, uzleti ajandék cimen személyi jellegli egyéb kifizetésként elszdmolt
természetbeni juttatdst, mint nem a vallalkozési tevékenység érdekében felmerlt
koltségnek, raforditasnak mindsiild tételt addalap noveld tételként kellene
figyelembe venni.

A tervezet szerint a 2010. addévtél a tarsaségi ado altalanos mértéke 19
szazalékra emelkedne, azonban a kedvezményes kulcs alkalmazasi feltételeinek
fennallasa esetén a 10 szazalékos kulcs tovabbra is alkalmazhaté lenne 50 millié
forint addalapig.

A javaslat atmeneti rendelkezéseket tartalmaz a megsz(iné adéalap médosité
tételek tekintetében.

Az allamhaztartas egyensulyat javito kiilbnadérol €s jaradékrol sz616
térvény
A javaslat szerint a kiilénado térvény 2010. januar 1-jétél hatalyat vesziti.



Altalénos forgalmi adé
A javaslat alapjan az afa altalanos kulcsa julius 1-jétél 20-rol 23 szazalékra
emelkedik.

Fontos lesz figyelemmel kisérni a régi és Uj ligyletek elhatarolasat. Fészabalyként
a junius 30-at kovetd teljesitésl Ugyletekre kell az Uj addkulcsot alkalmazni.
Idészakos elszamolasokra csak akkor vonatkozna az uj addkulcs, ha az
elszamolas alapjaul szolgal6 id8szak zaronapja és a fizetési hataridé egyarant
junius 30-at koveti.

Kozosségen bellli beszerzések, termékimport, forditott adézas és

elbleg fizetése esetén a dont6 kérdés az lesz, hogy a térvény szerinti specialis
addfizetési kotelezettség junius 30-at kdvetden keletkezik-e. igy példaul a junius
30-ig fizetett el6leg utan 20 szazalék afa lesz fizetend, de ha a végsé teljesités
junius 30. utan kovetkezik be, akkor a végosszegbdl fennmaradé részre (a
hatralékra) mar 23 szazalék afa vonatkozik majd.

Joévedeki ado

Addemelés két Iépcsdben; 2009. julius 1-jétél és 2010. januar 1-jétdl nének
a jovedeéki adomértékek. Az els6 adéemelés bevételi, mig a masodik
jogharmonizaciés célu.

Uzemanyagok esetében 2009. julius 1-jei hatallyal literenként 5,5 Ft-tal nének az
Uzemanyagok adéterhei, ami 2,2-2,3 szazalékos aremelkedést eredményezhet.
2010. januar 1-jei hatéllyal tovabbi, literenként 6,5 Ft-os emelkedés kdvetkezik a
gazolaj adomértékében, tekintettel az Uj uniés adéminimumra.

Alkoholtermékeknél az alkohol és alkoholos italok (szeszes ital, sér, gyimolcsbor,
pezsgo, likérok) adomértéke 2009. julius 1-jétél atlagosan 6,5 szazalékkal
emelkedik, ez 1-2 szazalékos aremelkedést eredményezhet az eladasi arban.

Dohéanytermékeknél 2009. julius 1-jei hatéllyal n6 a cigaretta tételes és
minimumaddja is, az értékaranyos jovedéki adé valtozatlan marad. A finomra
vagott fogyasztasi dohany és az egyéb fogyasztasi dohany minimumaddja
nagyobb mértékben, atlagosan 10,7 szazalékkal emelkedik. A gyenge
forintarfolyam miatt 2010. januar 1-jétdl tovabbi adéemelés szlikséges az unids
minimumszintek tartasahoz. A cigaretta tételes jovedéki addja mintegy 8,7
szazalékkal emelkedik a legnépszerlibb kategdridban, tovabba ismét emelkedik
a cigaretta és a fogyasztasi dohanyok adéminimuma is.

Egy bizonyos limit (500m3/nap) feletti féldgazfogyasztok jovedéki ado-
visszaigénylést érvényesithetnének a jovében, ha féldgazellatasi lzemzavar
esetén gazolajra térnek at. A gazolaj jdbvedéki adétartalmanak visszaigénylését
a vamhatosag ellendrizné. Ehhez a rendelkezéshez az Eurdpai Bizottsag
jovahagyasa sziikséges, ezért hatalybalépése csak a jovahagyo hatarozat
meghozatala utanra tehetd.



Szamviteli térvény

A tervezet szerint a szamviteli térvény 2010. januar 1-jétél hatalyba 1ép6
valtozasai, hogy a jévében barmely vallalkozo elkészitheti euréalapon az éves
beszamoldjat, ha erre vonatkozé dontését szamviteli politikajaban az izleti év elsé
napjat megel6zdéen rogzitette és a létesitd okirata szerinti devizaként az eurdt
jeldlte meg. A vallalkozé valasztasa 5 évre szol.

A beszamolét eurotdl eltérd devizaban a korabbi feltételeknek megfeleléen lehet
elkésziteni, amennyiben az eszkdzdk/forrasok és bevételek/raforditasok 25
szazaléka (a korabbi 50 szazalék helyett) az adott devizaban mertil fel.

Ha a fentiekkel kapcsolatban kérdése mertil fel, forduljon Farkas Gaborhoz (tel.:
887-7415, gabor.farkas@kpmg.hu) vagy Gombkoété Balinthoz (tel.: 887-7159,
balint.gombkoto@kpmg.hu) a KPMG Tanacsado Kft. addosztalyan, vagy keresse
megszokott adétanacsaddjat.
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