AdoRiado

2010. jalius

A kormany 2010. julius 2-an - a korabbi adériadonkban jelzett tervei alapjan - az alabbi
torvénymaodosité javaslatokat nyujtotta be a parlamentnek.

Adodriadonkban a Iényegesebb modosito javaslatokat foglaljuk 6ssze. Felhivjuk kedves
ugyfeleink figyelmét, hogy az 6sszefoglaloban szerepld térvényvaltoztatasi javaslatok a
parlament altal még nem keriltek elfogadasra, varhatdéan tobb teriileten még tovabbi
modositasokra lehet szamitani a parlamenti vita alapjan.

Tarsasagi ado

Az adéterhelés csokkentése érdekében a térvényjavaslat kiterjesztené a
kedvezményes 10 szazalékos tarsasagi adokulcs alkalmazasi korét 50 millié forint
adodalaprol 500 millié forint addalapig. A jovében a kedvezményes kulcs
alkalmazasa nem kotédne feltételek teljesitéséhez (adokedvezmények
korlatozasa, minimum létszam el6irasa, legalabb a jévedelem-(nyereség)
minimum utan térténé adozas, rendezett munkalgyi kapcsolatok megléte,
tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetésére vonatkozé minimum,
eredménytartalékbol lekotott tartalékba torténd atvezetés).

Mivel az 500 millio forint adéalapig alkalmazhat6 10 szazalékos addkulcs
érvényesitése 2010. julius 1-jétdl kerilne bevezetésre, a 2010-es addévben eltérd
szabalyok vonatkoznanak az év elsé, illetve masodik felére. A szabalyok
érvényesitéséhez az ad6zoknak a 2010. évi adbéalapot két részre kellene
osztaniuk.

A 2010. januar 1-jétél 2010. junius 30-aig terjed® idészakra juté pozitiv addalapra:
e 50 milli6 forintig 10 szazalékos ado6kulcsot alkalmazhatnanak azok az ad6zok,
amelyek teljesiteni tudjak az eddigi 10 szazalékos addkulcs alkalmazashoz
szikséges feltételeket azzal a valtoztatassal, hogy a feltételek a féléves

alkalmazas miatt aranyositasra kerulnek;

e 19 sz&zalékos kulcsot alkalmaznak azok az ad6zék, amelyek nem tudjak
teljesiteni a 10 szazalékos addkulcs alkalmazashoz sziikséges feltételeket.

A 2010. jalius 1-jétél 2010. december 31-éig terjedd idészakra jutd pozitiv

adoalapra:

e 250 milli6 forintig 10 szazalék lenne az addkulcs (az egész évre meghirdetett
500 milli6 forintos hatar megfelezédik a féléves bevezetés miatt);

e 250 milli¢ forint felett pedig 19 szazalék lenne az adokulcs.



A csekély 0sszegl (de minimis) tamogatasok 2010-re valé meghatarozasaval
kapcsolatosan is atmeneti szabalyok kertilnének bevezetésre, amelyek szintén az
adoév két részre osztasan alapulnanak.

Tekintettel az adémérték valtozasara a naptari évtdl eltérd lzleti évet valasztd
adozok a 2010-es ad6évi addalapjukat — az Art rendelkezéseivel 6sszhangban —
az (izleti évik elsé napjan hatalyos szabalyok szerint hatarozzak meg. Tehat azon
tarsasagok, amelyek az eltérd tizleti éviiket e modositas hatalyba Iépését
megeléz6en kezdik meg, azok még a jelenleg hatalyban 1évé térvény alapjan
hatarozzak majd meg az adokotelezettségiiket, amely tarsasagok pedig e torvény
hatélyba lépését kévetéen kezdik meg az Uzleti éviiket, azok mar ezen Uj
szabalyok szerint jarnak majd el az adokotelezettségilk megallapitasa soran.

A korabban meghatarozott adéelblegek a tarsasagi adé mértékének valtozasa
kovetkeztében nem keriilnének moédositasra.

A modositasok a kihirdetést kdvetd harmadik napon Iépnének hatélyba.

Szja
Adorendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatas

A torvényjavaslat bevezetné az un. haztartasi munka fogalmat, és specialis
szabalyokat allapit meg ezen tevékenység utan kapott jovedelmek addztatasanal.

Ha természetes személy a foglalkoztato, aki maganszemélyeket alkalmaz a
kovetkez6 munkakra: lakas takaritasa, f6zés, mosas, vasalas, gyermekek
felligyelete, hazi tanitadsa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés, kertgondozas,
a haztartasban sziikséges javitasi, allagmegovasi, feldjitasi munkak elvégzése,
abban az esetben a munkak elvégzése haztartasi munkanak mindésul.

A foglalkozaté6 maganszemély nem koteles sem jarulékot, sem adét fizetni a
haztartasi alkalmazott utan, csak be kell jelentenie az APEH felé, hogy haztartasi
alkalmazottat foglalkoztat és ennek megfeleléen haztartasi alkalmazottanként havi
1000 forint regisztracios dijat kell fizetnie. A bejelentési kotelezettséget
ugyfélkapun keresztil, telefonon, vagy SMS-ben is lehet teljesiteni.

Az egyéni vallalkozéként vagy tarsas véllalkozoként végzett tevékenységek nem
tartoznak a fenti kategdridba, a munka nem kapcsolodhat a foglalkoztaté személy
vagy csaladja Uzletszer(i tevékenységéhez, illetve nem részesilhet a foglalkoztatd
maganszemély erre a szolgaltatasra vonatkozéan mastdl juttatasban.

A maganszemély munkaviszonyanak megsziinésére kévetkeztében szerzett
jovedelmeinek kilénaddja

Javaslatot nyujtottak be a 98 szazalékos mértéki kilénadora, amely a
munkaviszony megsziinése esetén kifizetett jsvedelmekre vonatkozik, ha a
munkavallalé kbézigazgatasi szerveknél foglalkoztatott, kdztisztviselsi torvény
hatélya ala tartozik, kéztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag alkalmazottja, vagy a
gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikddésérél szolé térvény szerinti
foglalkoztatott.

A munkaviszony megszilinése esetére fizetett bevételt 2 millié forintban
korlatozzak tekintet nélkdl arra, hogy 60 napnal rovidebb idére jarna a juttatas,
vagy ennél hosszabb id6re hataroznak meg. A munkaviszony megsziinése esetén
fizetett jovedelembe a szabadsagmegvaltast, jubileumi juttatast és a felmentési
idére jutd bért nem kell beszamitani.
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A kildnadé megfizetésén tul a kifizetét 27 szazalékos mértéki egészségulgyi
hozzajarulas fizetési kbtelezettség is terheli.

A térvény visszamendlegesen lépne hatalyba, és mar a 2010. januar 1-jétél
megszerzett jovedelmekre is alkalmazni kell. Ha a kifizet6 a juttatas idépontjaban
nem vonta le a kiilbnado elbleget torvényi szabalyozas hianyaban, akkor a
maganszemélynek kell a killbnadot megfizetnie a személyi jovedelemado bevallas
benyujtasi hataridejéig. A kifizetd a korabbi idészakra vonatkozé jévedelem utan
az egészségiigyi hozzajarulast a médosité javaslat hatalyba Iépésének honapjara
vonatkozéan allapitja és fizeti meg (a hatalyba lépés el6re lathatéan 2010.
szeptember 1. vagy oktober 1. lesz, tekintettel arra, hogy az elfogadott térvény a
kihirdetését kdvetd 44. napot kdvetd hdnap elsd napjan Iép hatalyba).

Ugyanakkor a térvénymaédosito javaslat nem intézkedik a korabban e jogcimen
megszerzett jovedelem utan levont személyi jbvedelemaddval és egyéni
jarulékokkal kapcsolatban; kinek, és hogyan kell eljarni (kifizet6 koteles-e
Onellendrizni).

Pénzligyi szervezetek killénaddja

A tervezet szerint az add alanyai a 2010. julius 1-jén mar lezart Gzleti évi éves
beszamoloéval rendelkezé pénziigyi szervezetek lesznek, amelyeknek 2010-ben
két egyenld részletben — 2010. szeptember 10-ig, illetve 2010. december 10-ig —
kell a kulénadot megfizetniik. A pénziugyi szervezeteknek a lenitekben leirt adét a
2010. évben kell majd az addzéas elétti eredményilk terhére elszamolni.

Az adé alapja és mértéke az egyes fizetésre kotelezetteknél kilénbdzé mddon
lenne meghatarozva:

e Hitelintézetnél a hitelintézetek és a pénziigyi vallalkozasok éves beszamolo
készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagair6l sz6l6
korméanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamolé adataibdl
szamitott médositott mérlegfédsszeg lesz az adbalapja. A jogszabaly tervezet
szerint a médositott mérlegfédsszeg a belféldi bankkdzi hitelbdl ered6
koveteléssel, a mas belfdldi hitelintézetek, pénzugyi vallalkozasok és
befektetési vallalkozasok altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesitd
értékpapirok és részvények értékével, a belféldi pénzigyi vallalkozasoknak,
befektetési vallalkozasoknak nyujtott hitelbdl, alarendelt és kiegészit
alarendelt kdlcsontékébdl eredd kdveteléssel (ideértve a veliik kotott valodi
penzids, vadéki repo és sajatos szallitasos repo ugyletbdl eredd kdvetelést
is) csokkentett mérlegf6dsszeg. Az add mértéke a fenti alap 0,45%-a.

o Biztositonal az add alapja a biztositok éves beszamolo készitési és
kényvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szo6lé kormanyrendelet
szerint készitett 2009. évi éves beszamoldban szerepl6 ,megszolgalt dij
viszontbiztositas nélkil” cimen szerepl6 bevétel 6sszege élet- és nem-
életbiztositasi &gnal egyittesen. A biztositok esetében az addkulcs 5,2%.

o Pénzugyi véllalkozasnadl a hitelintézetek és a pénzigyi vallalkozasok éves
beszdmol6 készitési és kdnyvvezetési ktelezettségének sajatosséagairdl szolo
korméanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamolé adataibdl
szamitott kamateredmény, valamint dij- és jutalékeredmény lesz az adoéalap,
mig a mértéke mindkét kategoriaban az adoalap 6%-a. (A térvénytervezet
sajnos nem értelmezhetd egyértelmlien abban a tekintetben, hogy a
kamateredmény és a dij- és jutalékeredmény pontosan mely
eredménykategoriakat fedi le, el6bbi esetben példaul a kamatkilénbdzetet
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vagy a kamatbevételeket. Ugyanez a kérdés vetdédik fel a dijak és jutalékok
vonatkozasaban is.)

o Befektetési vallalkozasnal a befektetési vallalkozasok éves beszamold
készitési és kdnyvvezetési kotelezettségének sajatossagair6l sz6l6
kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamolé adataibdl
szamitott korrigalt netté arbevétel képzi az addalapjat. A jogszabaly szerint
korrigalt nettd arbevételnek a befektetési szolgaltatasi tevékenység bevételei
ndvelve az egyéb bevételekkel, a nem befektetési szolgaltatasi tevékenység
bevételeivel, valamint a kapott kamatokkal és kamatjellegl bevételekkel. Az
adokulcs a befektetési vallalkozasnal 5,6%.

o To6zsdénél a tézsdék és az elszamolod hazi tevékenységet végz6 szervezetek
éves beszamolo készitési és kdnyvvezetési kbtelezettségének sajatossagairol
sz6l6 kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamolé adataibdl
szamitott korrigalt netté arbevétel (a tézsdei tevékenység bevételei ndvelve az
egyeéb bevételekkel) lesz az addalapja. A kilénadd mértéke a t6zsde esetében
az addalap 5,6%-a lesz.

o Arutézsdei szolgaltatonal, kockazati tékealap-kezelénél, illetve pénziigyi
kozvetitéonél (Hpt. és a Bit. szerinti fliggetlen kdzvetitd) a 2009. évi éves
beszamolo6 adataibol szamitott korrigalt nett6 arbevétel lesz a kiilbnadé alapja.
A jogszabdly szerint korrigalt nett6 arbevételnek az értékesités nettd
arbevétele szamit, kivéve a nem kizardlagosan pénziigyi kbzvetitést végzé
pénzigyi kdzvetitdket, ott csak az e tevékenységbdl szarmazé nettd arbevétel
lesz a kiilénadé alapja. (A nett6 arbevétel fogalmat ez esetben a tarsasagi
adordl szolo térvény hatarozza meg.) A kulénado kulcsa ezen szervezetek
szamara 5,6%.

o Befektetési alapkezeldnél az altala kezelt alapok 2009. december 31-i nettd
eszkdzértékének (a befektetési alap portfolidjaban szerepld eszkdzok —
ideértve a kdlcsonbe adasbol szarmazé koveteléseket is — értéke, csokkentve
a portfoliét terhel6 dsszes kotelezettséggel és a passziv id6beli
elhatarolasokkal), valamint az altala kezelt pénztari, illetve egyéb
portfoliGvagyon 2009. december 31-i értékének egyiittes 6sszege képzi a
kilénadoé alapjat, melynek kulcsa 0,028%.

A torvénytervezet szerint 2011-ben is 200 milliard forint kiildnadoé terhelné a
pénziigyi szervezeteket, de ennek részletes feltételeit — a 2012-hdz hasonldéan —
majd kilon térvény hatarozza meg.

ART

A torvénymaoddositas az addzas rendjét illeté érdemi rendelkezéseket (a megszing
adok szabalyainak torlése kivételével) nem tartalmaz. Fontos azonban kiemelni
egy, a kdzelmultban elfogadott torvénymaddositast, amelynek értelmében a helyi
ipariizési adét ismét az 6nkormanyzati adéhatésaghoz kell bevallani és befizetni,
és ennek megfeleléen — a korabbi évek gyakorlatdhoz visszatérve — a helyi
adohatésag ellendrizheti a bevallassal mar lezart adééveket. Ugyanakkor a kis
Onkormanyzatoknak tovabbra is lehetéséglk lesz, hogy ezen jogkort az
addhatésagokhoz utaljak.

Helyi adok
A javaslat alapjan 2011. januar 1-jét6l megsziinne a véllalkoz6k kommunalis addja
és az Uduléépulet utani idegenforgalmi ado.
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llletékek

A torvényjavaslat mentessé tenné az oroklési illeték alol az 6rokhagyo6 egyenes
agi rokonait, valamint az ajandékozasi illeték alol az ajandékozé egyenes agi
rokonait. A hazastarsat tovabbra sem rendeli a térvény az egyenes agi rokon
fogalmaba.

Uj illetékmentességi szabalyként mentes lenne a belféldi ingatlanvagyonnal
rendelkez6 tarsasag vagyoni betétjének kapcsolt vallalkozasok kdzétti atruhazasa
is a visszterhes vagyonatruhazasi illeték aldl.

Az egyenes agi rokonokra, illetve az ingatlannal rendelkezé tarsasagban fennallé
vagyoni betét kapcsolt vallalkozasok kozotti atadasara vonatkozo
illetékmentességi rendelkezéseket a 2010. julius 1-jéig az allami adéhatésag altal
jogerésen el nem biralt Ugyekben is alkalmazni kellene.

Az illetéktdrvény médositasa a torvényjavaslat kihirdetését kdvetd 3. napon Iépne
hatalyba.

Egyes nagy értékii vagyontargyakat terhel6 ado és gépjarmiiadé

A térvényjavaslat hatalyon kivil helyezné az egyes nagy érték(i vagyontargyakat
terheld adorél sz6l6 2009. évi LXXVIII. térvény (Nért.) vizi jarmlvek addjara, a légi
jarmivek addjara, valamint a nagy teljesitményl személygépkocsik adéjara
vonatkozé rendelkezéseit, amely altal igy e torvény dsszes rendelkezése hatalyat
vesztené.

A rendelkezés a torvényjavaslat kihirdetését koveté harmadik napon lépne
hatélyba, vagyis nem visszamenéleges hatallyal. Ez alapjan a Nért. szerint
adokételes légi jarmd, vizi jarmd, nagy teljesitményl személygépkocsi utan 2010.
évre bevallott adé masodik részletét nem kellene megfizetni. Ha az ad6z6 az
altala 2010. évre bevallott add felénél tdbbet fizetett meg, akkor a bevallott és a
megfizetett ado kilénbozetét a rendelkezés hatalyba l1épését kovetd naptol
igényelhetné vissza az allami adéhatdsagtol.

A nagy teljesitményl személygépkocsik utani 2010. masodik negyedévi adé még
levonhatd a 2010. masodik negyedévi cégautéaddbdl, ezt kbvetden azonban a
gépjarmiadorol szold torvényben meghatarozott levonhatésag okafogyotta valasa
miatt megsz(inne.
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