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A KPMG szerint az szja vilagszinti csokkenése visszafordulhat a koltségveteési
hiany és a gazdasagélénkités nyomasa miatt

Magyarorszag tovabbra is a legmagasabb adot fizeto orszdagok kozé tartozik a
vilagon

A KPMG felmérése szerint véget érni latszik a legmagasabb személyi jovedelemado-kulcsok
terén az elmult hét évben tapasztalt globalis csokkenés. Ennek oka a koltségvetési és
gazdasagélénkito forrasok iranti megnovekedett kormanyzati igény. A valtozas hatassal lehet
a nemzetkozi kikiildetési programokra és a jovébeni globalis munkaeré mobilitasi trendekre
is. ,Magyarorszag a globalis skalan tekintve egyértelmiien a magasabb adokategoriaba
tartozik, ez elkeriilhetetleniil akadalyt jelent az orszag versenyképességében” — mondja Mike
Glover, a magyarorszagi KPMG adotanacsado részlegének vezetoje.

A KPMG Személyi jovedelemado és tarsadalombiztositasi jarulékok vizsgalata 2009 cimi
tanulmanyanak eredményei szerint a legmagasabb atlagos személyi jovedelemado kulcsa
vilagszerte 0,3 szazalékkal, azaz a 2008-as 29,2 szazalékrol a 2009-ben mért 28,9 szazalékra esett
vissza. Egyes orszagok azonban mar tervbe vették, hogy a legmagasabb jovedelmiieknél
megemelik a személyi jovedelemado kulcsat, mig mas orszagok egyelore csak vizsgaljak ennek
lehetdségét a legfrissebb koltségvetés és a kirdtt adok tiikrében.

,»A jelen gazdasagi kdrnyezetben, amikor az orszagok egyre ndovekvo koltségvetési hiannyal
szembesiilnek és forrasokra van sziikségiik a kiilonféle gazdasagélénkitd programokhoz, egyre
nyilvanvalobba valik, hogy némelyikiik — a jelenlegi adéalapok mellett — a legmagasabb
jovedelmiiektdl var segitséget a koltségvetési bevételek noveléséhez” — tajékoztat Rosheen
Garnon, a KPMG International Executive Services nemzetkozi vezetdje.

,» Tanulmanyunkban az elmult hét év legmagasabb személyi jovedelemado-kulcsai terén altaldnos
csokkenésrdl szamolunk be, azonban 2010-re olyan eldjeleket latunk, melyek szerint a jelenlegi
tendencia megfordulhat, mivel egyes orszagok — kiilondsen Irorszag és az Egyesiilt Kiralysag —
mar javaslatot tettek a legmagasabb keresetiiek jovedelemado-kulcsainak emelésére” — teszi hozza
a szakeérto.

A KPMG tanulménya szerint még mindig az Eur6pai Uni6 (EU) allampolgarai fizetik a vilagon
legmagasabb személyi jovedelemadot. Az egykulcsos rendszer bevezetésével azonban bizonyos
kelet-eurdpai orszagokban — beleértve Lettorszagot és Lengyelorszagot is, ahol a legmagasabb
adokulcsot 23, illetve 32 szazalékra csokkentették 2009-ben — az atlagos addkulcsok a 2003-as
41,1 szazalékrol 36 szazalékra zsugorodtak 2009-ben.



Dania — ha a tarsadalombiztositast és a személyi jovedelemadot egylittesen tekintjiik — rendelkezik
a legmagasabb, 62,3 szazalé¢kos személyi jovedelemadodval. Az azsiai és a csendes-0ceani
térségben Japan a listavezetd a maga 50 szazalékaval. Latin-Amerikéban Chile all az els6 helyen
40 szazalékos adokulccsal.

A KPMG 2009-es tanulmanya a tarsadalombiztositasi jarulékok mértékére — igy kiilonds
tekintettel a bruttd 100 000 és 300 000 USA dollart keresd alkalmazottak jovedelemaddjéra és
tarsadalombiztositasi jarulékara — is kiterjedt. A tarsadalombiztositasi jarulék 6sszetevoi
orszagonként, munkaadonként és munkavallaloi tipusonként jelentdsen eltérhetnek.

Amikor a 100 000 USA dollart keresé munkavallalok esetében a személyi jovedelemado kulcsat €s
a tarsadalombiztositasi jarulék mértékét egyiittesen vizsgaljuk, a legmagasabb kulcsokkal
rendelkezd orszdgoknak Szlovéniat (54,9 szazalék), Horvatorszagot (53,5 szazalék) és
Magyarorszagot (48,1 szazalék) talaltuk.

,Magyarorszag a globalis skalan tekintve egyértelmiien a magasabb adokategodridba tartozik. Ez
elkeriilhetetleniil akadalyt jelent az orszag versenyképességében, melynek kovetkeztében
valoszinlileg még tobb jovedelem kertili el az addzast, mert az addelkeriilés jelentds elonyokkel
jar" - teszi hozza Mike Glover.

A 300 000 USA dollart keres6 alkalmazottaknal a legmagasabb addkulcsokat Szlovéniaban (60,4
szazalék), Daniaban (57,1 szazalék) és Horvatorszagban (54,5 szazalék) talaltuk.

,»A tarsadalombiztositasrol mint adordl gyakran elfeledkeziink, ugyanakkor szamos orszag az
ezekbe a rendszerekbe érkezd novekvo befizetésekrdl szamol be” - teszi hozza Garnon. ,,A HR-
szakembereknek a tarsadalombiztositast az 6sszes adonemmel egyiitt — kozponti, allami,
onkorményzati, stb. — kell figyelembe venniilik annak érdekében, hogy b6vebb informaciot
tudjanak szolgaltatni a nemzetkozi kikiildetésekkel kapcsolatos dontésekhez és egyeztetésekhez.”

A tanulmany attekintette a jarulékkotelezettségeket (mind munkaadéi, mind munkavallaloi
oldalon) a bruttd 100 000 és 300 000 USA dollart keresd alkalmazottakndl. Franciaorszag
rendelkezett a legmagasabb, nagyjabol 60 szdzalékos 6sszevont adokulccsal mindkét forgatokonyv
esetén, 6t kovette Belgium 47 szazalékkal, majd Magyarorszag ¢és Olaszorszag kovetkezett az also
40 szazalékos tartomanyban.

,Magyarorszagon a foglalkoztatast terheld magas tarsadalombiztositéasi jarulékok bizonyulnak az
egyik olyan kulcstényezOnek, ami miatt a kis- és kozépvallalkozasok alacsonyabb arbevételt
tiintetnek fel” - vélekedik Glover.

A HR-szakemberekt6l mostanaban azt kérik, hogy értékeljék at a nemzetkozi kikiildetési
programokhoz kapcsolodo koltségeket, mivel a személyi jovedelemadd-kulcsok fontos
szempontként meriilnek fel a kikiildetés helyének eldontésekor” - nyilatkozik Garnon. ,,A
jelolteknek azzal is tisztaban kell lenniiik, hogy a kiilonb6z6 adok hogyan hatnak a jovedelmiikre
otthon ¢és kiilf6ldon.”

,»A magas jovedelmiiek altalaban rendelkeznek kell6 tehetséggel és végzettséggel, hogy
alacsonyabb személyi jovedelemadot kirovo és képzett szakembereket keresd orszagokba
telepiiljenek at, tehat a személyi jovedelemadoé terén bekovetkezd valtozas hatassal lehet a globalis
munkaerd mobilitasara is” — folytatja Garnon.

Megjegyzés szerkesztoknek:




A KPMG Személyi jovedelemado és tarsadalombiztositasi jarulékok vizsgalata 2009 kiadvanya
egy hatarokon ativeld, a személyi jovedelemado és a tdrsadalombiztositdsi jarulékok 2003 és 2009
kozotti adatait elemz6 tanulmany. A jelentés 86 orszagra terjed ki, és a kozponti kormanyzatnak
fizetendd legmagasabb személyi jovedelemadokra dsszpontosit. Az sszehasonlitas egyszertisitése
érdekében a felmérés — ahol csak lehetett — nem tért ki az egyéb, példaul allami és helyi adokra.

A tanulmany a KPMG International tagvallalatainak tobb szakemberébdl allo globalis
International Executive Services munkaja.
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