
A Corporate Governance
által realizálható előnyök:
• jelentősen növeli a szervezet

átláthatóságát; 

• támogatja a tőkéhez való
biztonságosabb hozzájutást; 

• megalapozottabb vezetői döntéseket
eredményez;

• csökkenti a visszaélések számát; 

• növeli a hatékonyságot;

• javítja a vállalat közmegítélését,
és növeli az érintettek bizalmát;

• eredményesen támogatja a
szervezet marketing- és 
PR-törekvéseit.

Corporate Governance
szolgáltatások
ADVISORY

A gazdasági szervezetek átlátható és szabályozott működése napjainkban alapvető kritérium
az üzleti életben, ezért a Corporate Governance, más néven a felelős társaságirányítás egyre
fontosabb szerepet tölt be a vállalatok, a közigazgatási és non-profit szervezetek működésében.
A KPMG Corporate Governance szolgáltatásainak célja, hogy a rugalmasság megőrzése
mellett segítse az átláthatóság növelését, valamint a külső és belső szabályozásnak való
költséghatékony megfelelés biztosítását. Az általunk nyújtott szolgáltatások középpontjában
a Corporate Governance (felelős társaságirányítási) elvek egész szervezetet átfogó
és a stratégiával összhangban álló érvényre juttatása áll, különösen a belső szabályozó
dokumentumok, a kontrollkörnyezet, a vezetői testületek működése, illetve a tulajdonosokkal
való kapcsolattartás vonatkozásában.
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A KPMG Corporate Governance megközelítése
az egész szervezetet átfogja



Értékteremtő szolgáltatásaink:

Az itt megjelölt információk tájékoztató jellegűek, és nem vonatkoznak valamely meghatározott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélküli szervezet körülményeire. A Társaság ugyan törekszik pontos
és időszerű információkat közölni, ennek ellenére nem vállal felelősséget a közölt információk jelenlegi vagy
jövőbeli hatályosságáért. A Társaság nem vállal felelősséget az olyan tevékenységből eredő károkért, amelyek
az itt közölt információk felhasználásából erednek, és nélkülözik a Társaságnak az adott esetre vonatkozó teljes
körű vizsgálatát és az azon alapuló megfelelő szaktanácsadást.

A KPMG név és a KPMG logo a KPMG International, a Svájci Államszövetség joga alapján bejegyzett
szövetkezet lajstromozott védjegye.

©2008 KPMG Tanácsadó Kft., a magyar jog alapján
bejegyzett korlátolt felelősségű társaság, és egyben
a független tagtársaságokból álló KPMG-hálózat
magyar tagja, amely hálózat a KPMG International-hez,
a Svájci Államszövetség joga alapján bejegyzett
szövetkezethez kapcsolódik. Minden jog fenntartva. 
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Szervezeti egység Elérhető előnyök Eszközeink

Igazgatótanács A megnövekedett

felelősségből fakadó

kockázatok csökkentése,

részletesebb és meg-

bízhatóbb jelentések,

jobban átlátható vállalati

működés. Hatékonyabban

és szabályozattabban

működő igazgatótanács. 

Működési kockázatok csökkentése

belső kontrollrendszerekkel és

kockázatelemzéssel. Belső szabályozók,

kontrollok és kontrolling-rendszerek

kidolgozása Az igazgatótanács

működésének felülvizsgálata,

Corporate Governance elveknek

megfelelő működési szabályok

és folyamatok kidolgozása.

Etikai és kockázatkezelési stratégiák

kidolgozása és felülvizsgálata.

Auditbizottság Megbízhatóbb

jelentések, jobban

átlátható kockázatok.

Hatékonyabban és

szabályozattabban

működő auditbizottság.

Belső pénzügyi kontrollok és

kockázatkezelési szabályzatok

kialakítása, felülvizsgálata és

továbbfejlesztése. A bizottság

működésének felülvizsgálata,

Corporate Governance elveknek

megfelelő működési szabályok

és folyamatok kidolgozása.

Belső ellenőrzés Hatékonyabb

kontroll-rendszerek,

visszaélési kockázatok

csökkenése.

Belső ellenőrzési kontrollrendszerek

Corporate Governance elvek

alapján történő kialakítása és

továbbfejlesztése, továbbá

megfelelőségi és hatékonysági

vizsgálata. Belső „whistleblowing

rendszer” kiépítése a visszaélési

kockázatok csökkentésére.

Jogi és a jogszabályi

megfelelésért felelős

osztályok

A felelős társasá-

girányítási ajánlásoknak

való teljes megfelelés,

jobb minőségű tulajdonosi

kapcsolattartás, etikus

működést biztosító

szabályzatok.

Corporate Governance kódexek,

politikák, eljárásrendek és kapcsolódó

belső szabályozók kidolgozása és

felülvizsgálata. Meglévő belső szabá-

lyzatok átdolgozása a Corporate

Governance elveknek megfelelően.

A vállalat megfelelésének támogatása

a vonatkozó EU 7&8 direktívák

előírásainak.

Kontrolling Részletesebb, a

felsővezetés és az

igazgatótanács

nformációs igényeit

hatékonyabban kiszolgáló

kontrollingrendszer.

Kontrollingrendszerek Corporate

Governance elvek alapján történő

kialakítása és továbbfejlesztése,

illetve megfelelőségi vizsgálata.

Miért a KPMG?
• legfőbb értékeink: szakértelem,

megbízhatóság, függetlenség,
etikus magatartás;

• referenciamunkáink során szerzett
kiemelkedő ügyfél-elégedettség,
utókövetés és támogatás az
implementáció után is;

• nemzetközi szinten is kiemelkedő
felelős társaságirányítási gyakorlatok
alkalmazása;

• nemzetközi hálózat, tudástőke és
hatékony tudásmegosztás;

• multidiszciplináris tanácsadói
csapatok kialakításának lehetősége,
egész szervezetre kiterjedő
szolgáltatás nyújtása; 

• dinamikus csapatmunka szoros
együttműködésben az ügyféllel.
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