Corporate Governance
szolgaltatasok

ADVISORY

A gazdasagi szervezetek atlathato és szabalyozott mikodése napjainkban alapvetd kritérium
az Uzleti életben, ezért a Corporate Governance, mas néven a felelés tarsasagiranyitas egyre
fontosabb szerepet t0lt be a vallalatok, a kozigazgatasi és non-profit szervezetek mikodésében.
A KPMG Corporate Governance szolgaltatasainak célja, hogy a rugalmassag megorzése
mellett segitse az atlathatdosag novelését, valamint a kilsé és belsd szabalyozasnak valo
koltséghatékony megfelelés biztositasat. Az altalunk nyujtott szolgaltatasok kozéppontjaban

a Corporate Governance (felel0s tarsasagiranyitasi) elvek egész szervezetet atfogod

és a stratégiaval 6sszhangban allé érvényre juttatasa all, kilondsen a belsd szabalyozo

dokumentumok, a kontrollkornyezet, a vezetdi testlletek mikodése, illetve a tulajdonosokkal
vald kapcsolattartas vonatkozasaban.

A Corporate Governance
altal realizalhato elonyok:

e jelentésen noveli a szervezet
atlathatdsagat;

A KPMG Corporate Governance megkozelitése
az egész szervezetet atfogja
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e tamogatja a tékéhez valo
biztonsagosabb hozzajutast;

e csOkkenti a visszaélések szamat;

e noveli a hatékonysagot;
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e eredményesen tdmogatja a
szervezet marketing- és
PR-torekvéseit.
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Ertékteremtd szolgaltatasaink:

Szervezeti egység Elérhet6 el6nyok

|gazgatdtanacs A megnovekedett
felel6sségbdl fakadd
kockazatok csokkentése,
részletesebb és meg-
bizhatobb jelentések,
jobban &tlathato vallalati
mUkodés. Hatékonyabban
és szabalyozattabban
mUikodé igazgatotanacs.

Eszkozeink

MUikodési kockazatok csokkentése
belsd kontrollrendszerekkel és
kockazatelemzéssel. Bels6 szabalyozok,
kontrollok és kontrolling-rendszerek
kidolgozasa Az igazgatotanacs
mikodésének fellilvizsgalata,
Corporate Governance elveknek
megfelelé mikodési szabalyok

és folyamatok kidolgozasa.

Etikai és kockazatkezelési stratégiak
kidolgozasa és felllvizsgalata.

Auditbizottsag Megbizhatébb
jelentések, jobban
atlathato kockazatok.
Hatékonyabban és
szabalyozattabban

mUkodé auditbizottsag.

Belsdé pénzigyi kontrollok és
kockazatkezelési szabalyzatok
kialakitasa, felllvizsgalata és
tovabbfejlesztése. A bizottsag
mikodésének felllvizsgalata,
Corporate Governance elveknek
megfelelé mikodési szabalyok
és folyamatok kidolgozasa.

Belso ellendrzés Hatékonyabb
kontroll-rendszerek,
visszaélési kockazatok

csokkenése.

Bels6 ellendrzési kontrollrendszerek
Corporate Governance elvek
alapjan torténé kialakitasa és
tovabbfejlesztése, tovabba
megfeleléségi és hatékonysagi
vizsgélata. Belsé , whistleblowing
rendszer” kiépitése a visszaélési
kockazatok csokkentésére.

Jogi és a jogszabalyi A felelés tarsasa-

megfelelésért felelés  giranyitasi ajanlasoknak

Corporate Governance kédexek,
politikak, eljarasrendek és kapcsolddd

osztalyok valé teljes megfelelés, bels6 szabalyozok kidolgozasa és
jobb min6ségl tulajdonosi fellilvizsgalata. Meglévé belsé szaba-
kapcsolattartas, etikus lyzatok atdolgozasa a Corporate
mkodést biztositd Governance elveknek megfeleléen.
szabalyzatok. A véllalat megfelelésének tdmogatasa
a vonatkozo EU 7&8 direktivak
eldirdsainak.
Kontrolling Részletesebb, a Kontrollingrendszerek Corporate

felsévezetés és az
igazgatotanacs
nformacids igényeit
hatékonyabban kiszolgald
kontrollingrendszer.

Governance elvek alapjan torténé
kialakitasa és tovabbfejlesztése,
illetve megfeleléségi vizsgalata.

Miért a KPMG?

legfébb értékeink: szakértelem,
megbizhatdsag, figgetlenség,
etikus magatartas;

referenciamunkaink soran szerzett
kiemelked6 Ugyfél-elégedettség,
utdkovetés és tdmogatas az
implementacid utan is;

nemzetkozi szinten is kiemelkedd
felelGs tarsasagiranyitasi gyakorlatok
alkalmazasa;

nemzetkozi haldzat, tudastdke és
hatékony tudasmegosztas;

multidiszciplinaris tanacsadoi
csapatok kialakitasanak lehetdsége,
egész szervezetre kiterjedd
szolgéltatas nyljtasa;

dinamikus csapatmunka szoros
egyuttmuikodésben az tgyféllel.
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Az itt megjelolt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélklli szervezet korlilményeire. A Tarsasag ugyan torekszik pontos
és idészer( informacidkat kozolni, ennek ellenére nem véllal felelésséget a kozolt informéciok jelenlegi vagy
jovébeli hatalyossagaért. A Tarsasag nem vallal felelésséget az olyan tevékenységbdl eredé karokért, amelyek
az itt kozolt informacidk felhasznalasabol erednek, és nélkiilozik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozo teljes
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