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IFRS In Brief

Az IFRS in Brief jelen szama a Nemzetkozi Szamviteli
Standard Testulet (IASB) 2007 juliusi tlesével foglalkozik.

A KPMG havonta megjelend,
aktualitasokkal foglalkozo6 kiadvanya
a Nemzetkozi Pénziigyi Beszamolasi
Standardokrol (IFRS-ek)

AUDIT = TAX = ADVISORY

Osszefoglalas
2007 juliusi Glésén a Testulet folytatta:

® a munkaviszony megsz(inése
utani juttatasokkal foglalkozd
projekt megvitatasat

® a fogalmi keretelvek projekt
megvitatasat

® a\alos értéken visszaadhato
pénzugyi instrumentumok és a
felszamolasbdl felmerdlé kotelmek
cimd nyilvanos tervezet (ED)
megvitatasat

® az IAS 37 Céltartalékok, fliggd
kotelezettségek és fluggd
kovetelések és az IAS 19
Munkavallaléi juttatasok standardok
javasolt médositasai cimi ED-ben
szerepl6 javaslatok Ujratargyalasat

® az IFRS 2 Részvény alapu kifizetés
standard — Megszolgalasi feltételek
és torlések cim( javasolt
mobdositasainak Ujratargyalasat

® a kozos vallalkozassal kapcsolatos
projekt megvitatasat

® a nyereségadod projekt megvitatasat

® az egy részvényre jutdé eredménnyel
foglalkozé projekt megvitatasat.

Ezen tulmenden a 2007 szeptemberi
Ulésén aTestllet:

® megvitatta az IAS 27 Konszolidalt
és egyedi pénzigyi kimutatasok
standardot

e témakat gondolt at az évenkénti
javitasokat tartalmazo nyilvanos
tervezetéhez

® megvitatta a Nemzetkozi Pénzlgyi
Beszamolasi Ertelmezési Bizottsag
(IFRIC) kbzelmultban végzett
tevékenységeit.

Munkaviszony megsziinése
utani juttatasok

A Testulet folytatta a munkaviszony
megsz(inése utani juttatasokkal
foglalkozd projekt I. fazisarél szold
készul6 vitairat megvitatasat:

® ATestilet a munkatarsak altal
javasolt, a juttatasi igéretekre
vonatkozé aldbbi definicidkat
vizsgélta meg:

— a meghatarozott hozzajarulasi igéret
meghatarozott hozzajarulasok
fizetésére kotelezné a munkaltatot
egy kilonallé gazdalkodd egység
(egy alap) részére azzal, hogy ezzel
a fizetéssel a kotelem ki lenne
egyenlitve



- a meghatarozott hozamra
vonatkozo igéret az aktudlis
fizetésen alapuld hozzajarulasi
kovetelményt és az ilyen
hozzéjarulasokra vonatkozo,
egy eszkozben vagy egy
indexben torténd valtozashoz
kapcsolt megigért hozamot
foglalna magaban

— az Osszes egyéb juttatasi igéret
meghatérozott juttatasi igéret lenne.
ATestllet azt az észrevételt tette, hogy
egy meghatarozott hozzajarulasi igéret
valdjaban ugyanaz, mint egy
meghatarozott hozamra vonatkozd
igéret, kivéve, hogy meghatarozott
hozzajarulasi igéret esetén a
munkaltaténak nem lenne megigért
hozamra vonatkozo kotelme. ATestllet
felkérte a munkatarsakat, vizsgaljak
meg, lehetne-e egyetlen kategoriaba
foglalni a meghatérozott hozzajarulasi
és a meghatarozott hozamra vonatkozd
igéreteket, az 0sszes tobbit pedig a
meghatérozott juttatasi igéretek
~Maradvanykategoriaba’

e ATestllet kisérletképpen ugy
dontott, hogy ha egy program
alternativ juttatasi igéreteket nyujt,
kilonosen olyan alternativakat,
amelyek ketté vagy tobb juttatasi
igéret kozll a magasabbat kinaljak
(,magasabb igéret”):

— ha az egyik juttatds meghatarozott
juttatasi igéret, akkor azt magasabb
igéret melletti meghatarozott
juttatasként kellene besorolni

— a meghatarozott juttatasi
kotelezettségeket az IAS 19
Munkavallaléi juttatdsok standard
szerint értékelnék

— azigéreti kotelezettségek kozll a
magasabbikat valos értéken
értékelnék, a valds érték valtozasait
szétbontva szolgalati koltségre (a
kotelezettség kezdeti megjelenitése)
és a valos érték nyereségre vagy
veszteségre (a kotelezettség

késbbbi atértékelésébdl szarmazd
0sszeq); az ilyen kotelezettségek
valds értékének valtozasait az az
eredményben jelenitenék meg.

o ATestllet kisérletképpen Ugy
dontott, hogy a kiilonboz6 juttatasi
alternativakat (pl. bizonyos juttatdsok
nyUjtasa, ha a munkavallalo eléri a
nyugdijkorhatart és mas juttatasok
abban az esetben, ha a munkavallalo
nyugdij elétt meghal) tartalmazo
programok elszamolasa nem tartozik
a munkaviszony megszlinése utani
juttatasokkal foglalkozd projekt I.
fazisdnak hatékorébe.

® a3 meghatarozott hozamra vonatkoz6
igéret kilonallo hozzajarulasi és
hozamkovetelményekre torténd
kettébontasaval kapcsolatban a
Testllet kisérletképpen az alabbi
dontéseket hozta:

— az eszkozok értékének a vonatkozo
hozzéjarulas ala torténd csokkenésébdl
szarmazo, a finanszirozott programban
felmerul6 barmilyen hianyt a
hozamosszetevbben jelenitenének
meg (tehat nem a hozzajarulasi
Osszetevében)

— a hozzajarulasi kovetelményt a
diszkontalt konkrét meg nem fizetett
hozzajarulasok felhasznéalasaval
értékelnék (azaz nem tartalmaz
teljesitési kockazatot)

— a hozamkodvetelményt valds értéken
értékelnék annak feltételezésével,
hogy a multbeli szolgélati juttatasok
nem valtoznak.

® Ezen tulmenden a Testllet
kisérletképpen ugy hatarozott, hogy:

— ameg nem szolgalt multbéli
szolgalati koltséget akkor jelenitenék
meg, amikor a programot
modositjak

— a vitairatba belefoglaljak az olyan
atértékelésre vonatkozd

bemutatdsokkal kapcsolatos
kilonféle javaslatokat, amelyek
kalonvalasztjak az atértékelésbol
szarmazd nyereséget és veszteséget
a tobbi nyereségtdl és veszteségtdl.

e ATestllet kisérletképpen ugy
hatérozott, hogy a vitairatba
belefoglalja azzal a kérdéssel
kapcsolatos vitat, hogy a
munkaltatonak meg kell-e jelenitenie
poétlolagos kotelezettséget akkor, ha
kozvetlenul a forduldnap utan tavozo
munkavallalonak jaré juttatas tobb,
mint a fordulénapon megjelenitett
kotelezettség.

Fogalmi keretelvek

ATestllet megvitatott harom fazist a
fogalmi keretelvek projektbdl és egy
kisérleti kovetkeztetésre jutott:

® Elemek és megjelenités (B fazis) — a
Testllet felkérte a munkatarsakat,
hogy tovabbra is 6sszpontositsanak
az eszkoz gyakorlati definiciojara.

® Frtékelés (C fazis) — a Testillet az
értékelés, az alapelvek és a
kifejezések fogalmait targyalta meg.

® Beszamolot készitdé gazdalkodd
egység (D fazis) — a Testulet
kisérletképpen Ugy hatarozott, hogy
120 napot engedélyez az errdl a
fazisrol sz616 készulé vitairat /
elézetes véleményeket tartalmazo
dokumentum véleményezésére.

Valos értéken visszaadhato
pénziigyi instrumentumok

ATestllet folytatta a Valos értéken
visszaadhatd pénzlgyi instrumentumok
és a felszamolasbol felmerilé kotelmek
cimU nyilvanos tervezetre érkezett
valaszok megvitatasat. ATestllet
megbeszélést folytatott, de nem jutott
kovetkeztetésre azzal kapcsolatban,
hogy egy visszaadhato
instrumentumnak milyen mértékben
kell részesednie a gazdalkodd egység
teljesitményébdl ahhoz, hogy
tékeinstrumentumnak tekintsék.
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Céltartalékok

ATestllet folytatta az IAS 37 és IAS
19 javasolt modositasai nyilvanos
tervezetben szerepld javaslatok
Ujratargyalasat, és kisérletképpen
megerdsitette, hogy:

® egy meglévé kotelem kotelezettséget
eredményez, és kilondsen:

— egy kulsé féllel szembeni
kotelezettség vagy felel6sség
kotelmet eredményez

— a meglévé kotelmek és a jovobeni
események egymastol figgetlendl
léteznek

— kotelezettség és Uzleti kockazat is
eredményezheti gazdasagi hasznok
jovébeni kiaramlasat

® arendelkezésre éllasi kotelem (azaz
a meglévé kotelem teljesitéséhez
szlkséges gazdasagi hasznok
kidramlasaval kapcsolatban
bizonytalansag all fenn)
kotelezettség

® jelzéseket (pl. multbeli tapasztalat,
hasonlo tételek, a forduldnap utan
szerzett tovabbi bizonyiték)
hasznalnanak Gtmutatasként a meglévd
kotelem meglétével kapcsolatos
bizonytalansag kezelésére

® a vélelmezett kotelem és a kotelem
kozott az a kilonbség, hogy a
vélelmezett kotelem torvényes Uton
nem érvényesitheté és a végleges
standardban hangsulyozni kell:

— hogy a vélelmezett kotelemnek
meglévé kotelemmel kell jarnia

— hogy a vezetés olyan dontése vagy
szandéka arra, hogy gazdasagi haszon
jovébeni kiaramlasat felvallalja, nem
feltétlenul eredményez kotelezettséget.

— ajogi és vélelmezett kotelmek
jelenlegi definicioit.

Részvény alapu kifizetés

ATestulet folytatta az IFRS 2 Részvény
alapu kifizetés standard és az SFAS
123(R) Részvény alapu kifizetés USA-
beli standard kdzott fennélld eltérések
Ujratargyalasat, amelyeket az IFRS 2
standard — Megszolgélasi feltételek és
torlések cimd javasolt modositasaiban
kiemeltek.

Korabban a Testulet gy dontott, hogy
az IFRS 2 végleges modositasahoz
dolgozik még az IFRS 2 és az SFAS
123(R) standardok kozotti, a potencialis
nyujtas idépontjanak meghatarozasaval
kapcsolatos eltéréssel is. Ezen az
Ulésen azonban a Testllet megvitatta,
de nem jutott kovetkeztetésre azzal
kapcsolatban, hogy a potencialis
nyujtas idépontja meghatarozasanak
tisztazasat a jelenlegi modositasha
foglalja-e bele annak részeként vagy
pedig kilon projektként kezelje azt. A
Testllet felkérte a munkatarsakat, hogy
készitsenek vitairatot erre a kérdésre
vonatkozoan.

Ko6zos vallalkozasok

A Testllet megvitatta a kdzos
vallalkozasokkal kapcsolatos projektet
és kisérletképpen Ugy hatarozott, hogy
a befektetést nem értékelnék at valds
értéken akkor, ha a befektet6 jelentds
befolyast tart meg a kozos ellendrzés
elvesztését kovetben.

ATestllet arrdl is kisérletképpen
hatarozott, hogy az ED egy teljesen Uj
IFRS-t fogalmazna meg a kozos
vallalkozasokra (azaz nem az IAS 31
Kozos vallalkozésokban 1évé
érdekeltségek standardot dolgozna at).

Nyereségadok

ATestllet megvitatta az IAS 12
Nyereségadok standard javasolt
atdolgozasat és kisérletképpen ugy
hatarozott, hogy:

® a kovetkezd definiciok
vonatkoznanak:

— az adojovairas az adohatosag altal
nyUjtott olyan kedvezmény, amely
csokkenti az adokotelezettséget

— a befektetési addjovairas olyan
adojovairas, amely kozvetlendl
kapcsolodik egy értékcsokkentett
eszkdz megszerzéséhez

® visszavonja a kovetkezd korabbi
kisérleti dontéseket:

— az IAS 12 standard specialis
levonasokra vonatkozo Utmutatast
tartalmazott volna (azaz az IAS 12
meégsem fog foglalkozni a specialis
levonasokkal)

— a halasztottadé-koveteléseket és -
kotelezettségeket valdszinlséggel
sulyozott &tlagos addkulcsok
alkalmazéaséaval értékelték volna (azaz
az IAS 12 tovabbra is a ,varhatéan”
vonatkozo kulcsokat alkalmazna)

® a jovobeni kifizetések hatasaval
kapcsolatban a tényleges vagy a
halasztott adokovetelések vagy
kotelezettségek értékelésekor a
gazdalkodd egységek a kifizetéssel
kapcsolatos multbéli gyakorlatokat
és jovobeni varakozasokat
alkalmaznak azokban a
joghatdésagokban:

— amelyeknek eltéré az adokulcsuk a
kifizetett és kifizetetlen addkoteles
nyereségre
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— amelyek a tulajdonosok szamara
torténd kifizetésekre levonasokat
biztositanak feltéve, hogy a
gazdalkodd egységnek szandékaban
all és képes ilyen kifizetéseket
teljesiteni.

Egy részvényre juté eredmény
ATestiilet megvitatta az egy részvényre
juté eredmeénnyel foglalkozd projektet
és kisérletképpen a kovetkezd dontést
hozta az egy részvényre jutd eredmény
szamitasaval kapcsolatban:

® a ,valos érték modszert”
alkalmaznak azokra az
instrumentumokra, amelyek az
eredménnyel szemben valds értéken
elszamolt beagyazott opciot
tartalmaznak

® a tényleges osztalékokat és nem a
feltételezett osztalékokat hasznalnak
a kétkategorias modszer
alkalmazéasakor.

ATestilet kisérletképpen dontott arrdl
is, hogy a médositott IAS 33 Egy
részvényre jutd eredmény standard
nyilvanos tervezetének 120 napos
véleményezési id6szaka lenne.

Konszolidalt és egyedi pénziigyi
kimutatasok

A Testlilet megvitatta az Uj anyavallalat
megalakulasanak elszamolasat az
egyedi pénzlgyi kimutatadsokban és
kisérletképpen ugy hatérozott, hogy
modositja az IAS 27 standardot annak
tisztazasa érdekében, hogy egy
meglévd csoport atszervezését (azaz Uj
anyavéllalatnak a csoport Iényegi
valtozasa nélkuli étrehozasat) meglévé
konyv szerinti értékek alkalmazésaval
szamolnak el.

Evenkénti javitasok

ATestulet kisérletképpen ugy
hatarozott, hogy az évenkénti
javitasokat visszamendleg alkalmaznak,
kivéve, ha ez nem kivitelezhet6 és
megengedi az évenkénti javitdsok
kordbbi alkalmazasat, ha minden
évenkénti javitast egyutt vesznek at. A
Testllet 90 napos véleményezési
idészakot is megerdsitett a készilg,
évenkénti javitasokat tartalmazd
nyilvanos tervezethez.

A készil6, évenkénti javitasokat
tartalmazo nyilvanos tervezet részeként
a Testllet Ugy dontott, hogy javasolja a
modositasat:

® az IFRS 5 Ertékesitésre tartott
befektetett eszkdzok és megszint
tevékenységek standardnak annak
tisztazasa érdekében, hogy ha a
gazdalkodo egység egy olyan
értékesitési terv részeként fogja
elveszteni a leanyvallalat feletti
ellendrzését, amelyre elkotelezett,
akkor az ilyen leanyvallalat eszkozeit
és kotelezettségeit értékesitésre
tartottként sorolna be.

® az IAS 36 Eszkdzok értékvesztése
standardnak annak meghatarozasa
érdekében, hogy amikor a
gazdalkodd egység értékesitési
koltségekkel csokkentett valds
értéket hasznal a megtérilé érték
becslésére, akkor a gazdalkodd
egységre ugyanazok a részletes
kozzétételi kovetelmények
vonatkoznanak, amelyek a
megtérulé értékek hasznalati
értéken alapuld becsléseire
vonatkoznak

® az IAS 17 Lizingek standardnak a
foldtertletek lizingjével kapcsolatos
olyan Gtmutatas (IAS 17 14. és 15.
bekezdések) megszintetése
érdekében, amely feleslegesen
ismétli az 6sszes lizingre vonatkozd
ltalanos Utmutatast (IAS 17 8-12.
bekezdések)

® az IAS 10 A mérlegfordulénap utani
események standardnak annak
tisztdzasa érdekében, hogy a
fordulonap utan bejelentett
osztalékokat nem jelenitik meg
kotelezettségként, mert nincs
meglévé kotelem

® az IAS 19 Munkavallaloi juttatasok
standardnak annak tisztazésa
érdekében, hogy a programeszkdzok
megtérilése nem foglalna magaba a
meghatarozott juttatasi kotelemre
vonatkozo aktuariusi
feltételezésekben foglalt, a
programmal kapcsolatos
adminisztracios koltséget

® az IAS 23 (atdolgozott) Hitelfelvételi
koltségek standardnak az IAS 39
Pénzligyi instrumentumok:
Megjelenités és értékelés
standarddal valo 6sszhang javitasa
érdekében azaltal, hogy az effektiv
kamatladbak hasznalatara a
hitelfelvételi koltségek
Osszetevojeként utalnak

® az |AS 34 Kbozbensd pénzugyi
beszamolés standardnak az IAS 33
standarddal valo 6sszhang javitasa
érdekében azaltal, hogy csak az IAS
33 hatokorébe esé gazdalkodo
egységektdl kovetelik meg az egy
részvényre jutd eredmény
kozzétételét a kdzbensd pénzigyi
kimutatasokban.

©2008 KPMG Hungaria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felelésségi tarsaség, és egyben a fliggetlen tagtar-
sasagokbol allo KPMG-halozat magyar tagja, amely haldzat a KPMG International-hez, a Svéjci Allamszovetség joga alapjan

bejegyzett szovetkezethez kapcsolddik. Minden jog fenntartva.



kpmgifrg.com

IFRIC aktualitasok

A Testllet megkapta az IFRIC
tevékenységeirdl szold aktualis
Osszefoglalot, amely tartalmazta:

® két kisérleti dontés kiadasat az IAS
39 standarddal kapcsolatban

® aTestllet felkérését arra, hogy az
évenkeénti javitasok folyamatanak
vagy egyéb projektek részeként
mérlegelje:

— IAS 12 — az a4t nem utalt kdlfoldi
nyereségekbdl szarmazo halasztott
adok kezelését

— IFRS 5 — hogyan értékelnék a
megmarado, ellenérzést nem
biztositd tékebefektetést a
leanyvallalatban levd, ellenérzést
biztosité részesedés eladasa utan

— |AS 18 Bevételek — tovabbi
Utmutatas szlkségességét az
Ugynoki kapcsolatok
beazonositasara vonatkozdan

— 1AS 39 - hogy lehet-e vasarolt
opcidkat alkalmazni jovébeni cash
flow-k fedezésére

IASB Observer hirek
A KPMG Nemzetkozi Pénzigyi
Beszamolasi Csoport lehetévé tette,

hogy a European Research Associates
Limited kiadvanya, az IASB Observer

példanyai a KPMG tagvallalatok
Ugyfelei és kapcsolattartoi szamara
hozzaférhetbk legyenek. Az IASB
Observer idészerl és részletes
beszamolodkat nyujt az IASB
megbeszéléseirdl. Kérjuk, forduljon
szokasos helyi KPMG
kapcsolattartojahoz, ha szeretné
megkapni ezt a kiadvanyt.

Ha tovabbi informécidra van sziksége
az IFRS in Brief jelen szamaban
szerepl6 barmely kérdéssel
kapcsolatban, kérjik, forduljon

a szokasos helyi KPMG
kapcsolattartéjahoz, vagy hivja

a KPMG barmelyik irodajat.

Az itt megjelolt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott természetes
vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet korilményeire. A Tarsasag ugyan torekszik
pontos és idészerl informacidkat kozoIni, ennek ellenére nem vallal felel6sséget a kozolt informaciok
jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagéért. A Tarsasag nem vallal felel6sséget az olyan tevékenységhdl eredd
karokért, amelyek az itt kozolt informaciok felhasznalasabdl erednek, és nélkilozik a Tarsasagnak az adott
esetre vonatkozo teljes kor( vizsgélatat és az azon alapulé megfelel6 szaktanacsadast.
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