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...de nem egy felive
karrierrol!



A KPMG-ro

A KPMG név betli a tarsasag
.alapitoatyai” neveinek kezdo-
beti: Piet Klynveld, Sir William
Barclay Peat, James Marwick
és Reinhard Goerdeler.

A KPMG konyvvizsgalati,

ado- és Uzleti tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujté
tarsasagok globalis haldzata.
Tagtéarsasagaink 144 orszagban
mikodnek, és tébb mint 137 000
szakembert foglalkoztatnak
vilagszerte.

A KPMG kozép- és kelet-eurdpai
regionalis halozataban,

18 orszag 36 irodajaban

4500 munkatarsunk dolgozik.
Tobb szolgaltatasi terlletlinkon
a KPMG budapesti irodéja

a szektor szakmai
kompetencia-kozpontja.

A KPMG évek ota
Magyarorszag vezetd
konyvvizsgéloja, és ma mar az
orszag vezetd szakmai szolgal-
tatdja. Tarsasagunk tébb mint
600 munkatarsat foglalkoztat.
Iparag-specifikus szolgaltata-
sokat kinalunk tobbek kozott a
pénzligyi szolgaltatasok, a
telekommunikacio, az energia-
és kozmuszolgaltatasok, a kor-
manyzat, az infrastruktira, az
ingatlanpiac és a turizmus
terén.

Immar hét éve mikodik a
KPMG-BME Akadémia, a
KPMG és a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) koz0s Uzleti
iskoldja, amely kivald
tovabbképzési lehetéséget
biztosit munkatarsainknak.

Robert Stollinger, ligyvezeté partner
. Egy fiatal, lendliletes, kivalo csapattal Magyarorszag vezetd szakmai szolgaltato
tarsasdaga és evek ota elsé szamu kénywvvizsgaldja vagyunk, ezen felll ma mar
bevételeink tébb mint fele ado- és lzleti tanacsadasbol szarmazik ”.

Audit, Tax, Advisory — A KPMG
6 tevékenységi korei:

o Konyvvizsgalat
e Addtanacsadas

» Tanacsadasi szolgaltatasok:
- Belsé ellendrzési
szolgaltatasok

- Informatikai tanacsadas
- Pénzlgyikockazat-kezelés
- Szamviteli tanacsadas

- Uzleti hatékonysag
fejlesztése

- Corporate Finance

- Forensic-szolgaltatasok

- Restructuring-
szolgaltatasok

- Tranzakciokkal
kapcsolatos tanacsadas
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Mi ezert dolgozunk

Laszl6 Csaba, adétanacsado:
, Erdemi munka, megbecstilés,
rugalmassag, fiatal, lendliletes
csapat. Uzleti szemlélet, no
politika, no blrokracia. llyen
munkakdriilmények kézt lehet
dolgozni.”

Fenyvesi Zsuzsanna,

tanacsadé: , Uzleti tandcsado-
ként alkalmam nyilik, hogy
kilonbozd feladatkérokben
probaljam ki magam, amit
komoly csapatmunka nélkil
nem is lehetne végrehajtani.
Szamtalan lehetéség all
eléttiink nemcsak
Magyarorszagon, hanem

az egész régioban vagy
akar tavolabb is.”

Itt. ..

Rézsai Rezs6, auditor:

,Azért valasztottam anno
palyakezddként a KPMG-t,
mert azt szerettem volna,
hogy emberekkel legyek
kapcsolatban a munkam soran,
ne a szamitogép képernydjével.
Most, hogy igy 11 év utan
latom az elégedett ligyfeleket,
a motivalt, folyamatosan
fejlédé munkatarsakat, és ezt
a hihetetlendl fiatalos, barati
légkdrt, mindennap megerdsit
abban, hogy annak idején a
legjobb déntést hoztam.”

Horvath Richard, auditor:
,Azért szeretek a KPMG-nél
dolgozni, mert itt lehet a
leggyorsabban a legtobb
szakmai tapasztalatot és tudast
osszegydjteni, mivel munkank
soran a legkulonfélébb cégek
mukodését ismerhetjik és
érthetjlik meg. Nem
utolsésorban pedig, aki a
KPMG-t valasztja, az egy fiatal
csapatba kerdl, ahol nap mint

nap jo hangulatban dolgozhat. "

Herman Sara, auditor:

A KPMG és az audit munkakér
elényei k6zott kiemelném az
ACCA-képzést, mely nemzetkozi
ismereteket ad idegen nyelven,
a véltozatos feladatokat és a
gyors elérelépést. Emellett
fiatalos, lendlletes csapatban,
és kellemes légkérben
dolgozhatok.”
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Legnagyobb ertekunk a felkészult,
motivalt munkatarsak kozossege

Stratégiai célunk, hogy
megszerezzik és megtartsuk
a legjobb munkatéarsakat,
biztositsuk toretlen szakmai
fejlédésliket, valamint a munka
és a maganélet harmoniajat.

Kivaldo munkakorilmények,
sokreétd juttatasi csomag,
motivalo karrierlehetéségek

— ez nalunk az alap.

A
Y

Sokan mondjak, hogy
a KPMG-re jellemzé
emellett a baratsagos
légkor, a nemzetkozi
hangulat, a személyes
figyelem:

* a fiatal tehetségek

munkahelye — a munkatarsak

atlagéletkora 30 év alatti;
 a szervezett képzéseken

tul kozvetlen vezetdink

mentorként segitik

a mindennapi munkat;

* nemzetkozi csapat és
halézat — amely nemcsak
kalfoldi karrierlehetéséget
kinal, de a mindennapi
munkahoz is nemzetkozi
tudasbaézist és egyuttal
valédi multikulturalis
hatteret biztosit;

e aktiv visszacsatolas a
kollégaktol — az egyes
részlegek képviselGibdl
allé ., Employee Business
Forum” keretében minden
munkatars érvényesitheti
jobbito otleteit;

Kadar Katalin, HR-generalista:
. Ha olyan helyen szeretnéd elkezdeni palyafutasod, ahol tényleges szakmai
munkat végezhetsz, szinte a kezdetektdl ligyfelekkel foglalkozhatsz,
folyamatosan tanulhatsz, mindezt jol felszerelt és fiatalos irodai kérnyezetben,

akkor a KPMG szamodra a jo valasztas.”

megbecsllés — ,The KPMG
Way Awards” dijainkkal
a munkatéarsak ajanlaséara

jutalmazzuk szamos
kategdridban a legkivalébb
kollégakat;

munkavallalobarat munkahely
—intézményesen és egyedi
mddon segitjik, hogy

a munkatarsak személyre
szabottan kialakithassak

a munka és a maganélet
egyensulyat;

tamogatjuk a kdz0s sportolast,
buszkék vagyunk néi és férfi
focicsapatunk, kosarlabdasaink
és roplabdasaink eredményeire,
emellett a kozosségek
épitését és erdsitését is
kiemelt figyelemmel kezeljik.
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Karriered itt indul!

Palyakezdé munkatérsak Miért a KPMG? Jelentkezz, amennyiben:
jelentkezését varjuk az e mert a KPMG folyamatos e végzls kdzgazdasz
aldbbi tertletekre: szakmai képzéseket nyujt hallgato vagy,
o konyvvizsgélat (audit), (50-100 ora/fé/év), e ol beszélsz és irsz angolul
» adotanacsadas, * mert a KPMG kimagaslo (@ német nyelv ismerete
o (zleti tandcsadas, bért és juttatasokat biztosit, elény),
* pénzlgyi tanacsadas, o mert a KPMG kiépitett » otthonosan kezeled a
o informéacidkockazat- karrierutat kinal neked, Windows-programokat,
menedzsment, e mert a munka valtozatos, o szeretsz és tudsz csapatban

o informatikai tanacsadas. 0sztonzd, nemzetkozi dolgozni,

standardok segitik o hatékonyan kommunikalsz,

a munkadat, o hatarozott és meggyéz6

o mert a KPMG-nél fiatalos, a fellépésed.

30 év alatti atlagéletkoru
csapat var rad.

Karrierlépcsok

partner

1'53 - szenior menedzser |
N . .
i‘ - menedzser 0

=
asszisztens menedzser/szenior tanacsado
= . :
szenior/tanacsado

szenior asszisztens/junior tanacsado

asszisztens O

Szakacs Klara, HR-generalista:

., Tébb munkatarsunk asszisztensi pozicioban kezdett nalunk, ma pedig mar
partnerként tevékenykedik a cégnél. Az ¢ sikerlik, kiemelkedd karrierutjuk
szamunkra elismerés, kollégainknak pedig 6szténzé minta.”
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Hogyan valasztjuk ki az
Uj munkatarsainkat?

A kivélasztas elsé lépcsdje a
 beugro tesztek” kitoltése:
¢ logikai

* nyelvi (angol, illetve német)

A tesztirasi idépontokrol és
helyszinekrdl a kpmg.hu/careers
oldalon talalsz bévebb informa-
ciét a ,, Programok” linken.

Ertékelé kdzpont —
Assessment Center
Amennyiben j6 teszteredmény-
eket érsz el, egynapos értékeld
kdzponton vehetsz részt, ahol
csoportfeladatokra, valamint
esettanulmany jellegl feladatokra
szamithatsz. Az értékeld
kézpont személyes interjaval
zarul. (Az addtanacsadd
terlileten az értékeld kozpont
helyett tobblépcsss interjura
szamithatsz.)

Dontés/Ajanlat

Az értékeld kozpontot kovetd
egy héten belll telefonon
tajékoztatunk elért eredményed-
rél — amennyiben az pozitiv, iras-

beli allasajanlatot adunk neked.

Csusz Klara, HR-igazgato:

Az értékeld kézponttal kapcsolatban nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk
a résztvevoktdl. A palyakezddk tobbsége fél az elsé interjutol, a lehetséges
kérdésektdl, mert nem igazan tudja, mire szamithat — az Assessment Center
alatt viszont megtapasztaljak, hogy nalunk kellemes légkor fogadja ket. ”

©2009 KPMG Hungaria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt feleldssegl tarsasag, és egyben a fliggetlen tagtéarsasagokbol 4ll6 KPMG-hélézat magyar
tagja, amely haldzat a KPMG International-hez, a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett szovetkezethez kapcsolodik. Minden jog fenntartva.



©2009 KPMG Hungaria Kft, a magyar jog alapjan bejegyzett korlatolt felel6sségl tarsasag, és egyben a fliggetlen tagtarsasagokbol all6 KPMG-halézat magyar
tagja, amely halézat a KPMG International-hez, a Svajci Allamszovetség joga alapjan bejegyzett szovetkezethez kapcsolodik. Minden jog fenntartva



Dell Fruzsina, szenior marketing asszisztens:

. Rendezvényeink szervezésénél figyelembe kell venniink a folyamatos
létszamnévekedést. Ot-hatszéz f6 részére egyre nagyobb kihivds megfelelé
helyszint talalni a karacsonyi és a nyari partira, illetve az év kézbeni bulikhoz.
Ez természetesen nem teher, ellenkezdleg, inkabb inspiral benniinket. ”
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Tarsadalmi fele
(Corporate Responsibility) a KPMG-né

A KPMG CR-stratégiaja

harom pillérre — Munkatarsaink,
Kozosségek és Kornyezet — épll,
amelyek egyuttesen képviselik
elkotelezettséglinket a tarsadalmi
felel6sségvallalas teriletén.

A program keretében
munkatarsaink vallalnak

oktatoi szerepet a kollégak
gyermekeinek korrepetalasaban,
érettségire, felvételire

valo felkészitésben, illetve
lehet6ség van arra, hogy
kollégak kollégaktol tanuljanak
nyelveket.

A KPMG onkéntes napjat
2009-ben a Magyar
Voroskereszt Ifjuséagi
Szervezetével egylttmUkodve
szerveztik. Munkatéarsaink a
Vizafogd 6vodaban végeztek
feltjitasi munkalatokat egy
gyermekprogramokkal
szinesitett csaladi nap
keretében.

Munkatarsaink kézremU(kodésével
az év soran tobb, targyi
adomanyokat gy(jt6 akciot
hirdettlink. GyuUjtottink
tanszereket, jatékokat és
ruhakat XllI. kerileti hatranyos
helyzetl csalddoknak.

Evente 2-3 alkalommal szerveziink
véradast az irodahazban, évek
Ota részt veszlnk a Baptista
Szeretetszolgalat Cipésdoboz
kampanyaban is.

Irodank szdmos ,,zoldit6"”
|épést tett a kornyezetbarat
irodai mikodés felé: szelektiven
gydijtjik a hulladékot,
kornyezetbarat papirokat és
takaritoszereket hasznalunk,
energiatakarékos irodai gépekkel
dolgozunk, vided- és telefon-
konferencia rendszert épitettiink
ki, manyagpoharak helyett
Uvegpoharakat hasznalunk, a
szamitogépeket kozpontilag
kikapcsoljuk éjfélkor.

ossegvallalas

Akik még szamithatnak rank:

A KPMG ,FelelGs tar-
sadalomért” dija a
Mediawave fesztivalon
— kilondijunkkal 2006 6ta
minden évben a tarsadalmi
felel6sségvallalas
eszményének mivészi
szint( megjelenitését
jutalmazzuk.

Matching Fund -
adomanyozoi politikank
lényege, hogy a munkatér-
sak altal egy kdzhasznu
vagy kiemelten kézhasznu
civil szervezetnek felajanlott
Osszeget a KPMG
megtoldja ugyanannyival.
2009-ben a motoros
mentéket tdmogattuk.
Terry Fox futas a rakku-
tatasért — minden évben
sajat csapattal vesziink
részt, és adomanyunkkal
tamogatjuk a rakkutatast.
Cégvezet6ink adomanyai
- 2008-ban tovébbi 41
szervezetet tdmogattunk,
22 millié forint értékben.
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Gyakorlat? Keressiik

Karrier?
Mesterképzés?

meg a
valaszt egyutt!

Végz6s hallgatdkat kerestink
az alabbi teruletekre:

e konyvvizsgalat

e adotanacsadas

e |T-tanacsadas

¢ informaciokockazat-
menedzsment

e (zleti tanacsadas

Bbévebb informacio:
kpmg.hu/careers






