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Valtozasok az Europai Unio tarsadalombiztositasi koordindciojaban

Adoriadonkban az Europar Unio tarsadalombiztositasi koordinaciojaban varhato valtozasokra

hivjuk fel figyelmduket.

AUDIT = TAX = ADVISORY

Az Eurdpai Unidn belll mozgd munkavallaldk tarsadalombiztositasi ellatasainak
koordinacidjat az EK 1408/71-es rendelet szabalyozza. Ezt el6re lathatéan 2010.
marcius elsejével Uj szabdlyozéas valtja fel, a 883/2004 szdmu EU-rendelet. Az uj
szabalyozas célja a régi modernizalasa és egyszerisitése, amivel tovabb kénnyiti
az Union bellil a munkavallalék mozgasat.

Az alapvet6 szabalyok nem médosulnak. F6 szabaly szerint a
tarsadalombiztositasi jarulékokat abban az orszagban kell megfizetni, ahol a
munkavallalé dolgozik. Ezen tulmenéen kizardlag egy tagallam joghatéséaga ala
tartozhat a munkavallalé, azaz megsziinik a kettds jarulékfizetés lehetésége, ami
a jelenlegi szabalyozas alapjan nem volt kizart.

Pozitiv valtozas, hogy a kikildetések esetében a jelenlegi 12 hénapos idétartam,
amig a kuldé allam joghatésaga alatt maradhat a kikuldétt — ami tovabbi 12
hénappal hosszabbithaté meg alapesetben —, 24 hénapra valtozik, amelyet 60
honapra lehet hosszabbitani.

A regionalis munkavégzés esetében a jelenlegi szabalyozas szerint, ha a személy
a munkajat legalabb részben abban az allamban végzi, ahol az allandé lakéhelye
van, akkor annak az allamnak a joghatdsaga ala tartozik. Az Uj szabaly szerint
csak abban az esetben maradhat ott, ha a munkajanak nagyobb részét (legalabb
25%-at) abban az allamban végzi.

Moédosul a kézuti fuvarozasban és a légi szallitasban dolgozok helyzete, akiket a
jelenlegi szabalyozas kiilon kezel. Az Uj szabalyozas nem tartalmaz kilon
paragrafust ezen munkavallalék vonatkozasaban, igy az 6 helyzetiikre a regionalis
(t6bb allam tertletére kiterjed6) munkavégzés esetére eldirt rendelkezéseket kell
alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy csak akkor maradhatnak az &llandé lakéhelylk
szerinti allam szabalyozasa alatt, ha munkaidejiik legalabb 25%-at ott toltik
(természetesen tekintettel kell lenni az atmeneti szabalyozasra is).

A fentiek jelent6s valtozast hozhatnak az adminisztraciéban, a jarulékfizetés
helyében, ebbdl kévetkez6en a jogosultsagokban is.



Az atmeneti rendelkezések alapjan, ha a Iényeges koérilményekben nem torténik
valtozas, akkor a munkavallalé maradhat a korabbi szabalyozas alatt. Azt, hogy mi
mindsul Iényeges korlilménynek, nem hatarozza meg a szabalyozas, igy azt
valészinlleg az egyes hatdsagok egyedileg fogjak elbiralni.

Abban az esetben, ha nem valtoznak meg a lényeges korilmények, akkor a
korabbi szabalyozas alkalmazasat kérelmezni kell, az Uj szabalyozas életbe
Iépését kdvetd 90 napon beldl.

Ha a fentiekkel kapcsolatban kérdése mertil fel, forduljon Mitrik Kornéliahoz (tel.:
887-7410, kornelia.mitrik@kpmg.hu) a KPMG Tanacsadé Kft. adéosztalyan, vagy
keresse megszokott adétanacsadojat.
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