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CSR valsag idején
Az igazan felelds vallalatok valsag idején is felelosek

Elérkezett a pénziigyi beszamolok és tarsadalmi felelosségvallalasi/fenntarthatosagi jelentések
megjelenési idészaka. A KPMG felmérése szerint tavaly a Global Fortune vallalatok 80 szazaléka
bocsatott ki fenntarthatosagi vagy tarsadalmi felel6sségvallalasi jelentést, és 40 szazalékuk
tanusittatta riportjat kiilso, fiiggetlen fél altal. Cserhati Gabor, a KPMG Tanacsado6 Kft. vezeto
menedzsere arra szamit, hogy idén tobb cég készit auditalt fenntarthatosagi jelentést
Magyarorszagon is: ,,a mostani jelentési idoszakban deriil ki igazan, hogyan érinti a pénziigyi
valsag a globalis és hazai vallalatok pénziigyi teljesitményét, valamint hogy minden kihivas ellenére
mennyiben tudnak a vallalatok jovéorientalt, tairsadalmilag felel6s miikodést megvaldsitani”.

A pénziigyi és gazdasagi valsag hatasara minden vallalati vezetd a vallalat pénziigyi eredményére,
likviditasi helyzetére és pénziigyi fenntarthatosagara fokuszal. Ez természetes, hiszen elsé szami cél a
tulélés. A gazdasagi valsag azonban nemcsak veszély, hanem egyben lehet6ség is. Lehetdség arra, hogy a
valtozasra fogékony vallalatok és azok vezetdi kiemelkedjenek versenytarsaik koziil. A gazdasagi valsag
els6sorban bizalomvalsag. A most sikeres vezetok nemcsak tiizet oltanak, hanem bizalmat is épitenek,
ami hosszl tavon szavatolja a vallalat pénziigyi fenntarthatosagat.

A tulélési stratégiak kidolgozasan €s sikeres menedzselésén tul ebben az idészakban deril ki igazan, hogy
kik azok a cégvezetdk, akik megfeleléen értelmezik a tarsadalmi felelosségvallalast, és azt valoban
komolyan is gondoljak. A tobb szaz munkavallal6tol egyik naprol a masikra megvalo, elozetes
konzultaciot mell6z0, de a szponzordcidban aktiv vallalat mennyiben tekinthet6 felelésnek? Milyen
foglalkoztatasi alternativat és programokat dolgoznak ki munkavallaloik részére ebben a remélhetdleg
csak atmeneti idészakban? Tovabbképzi-e magat a munkavallalo, vagy részt vesz-e tarsadalmi
munkéban? A kordbban éveken at CSR-riportot kiado vallalat bezarkdzasa mennyire tartja fent a
befektetok vagy fogyasztok bizalmat?

A KPMG 2008 végén bemutatott nemzetkozi kutatasa alapjan a Global Fortune vallalatok 80 szazaléka
bocsat ki fenntarthatésagi vagy tarsadalmi felelésségvallalasi jelentést, és 40 szazalékuk tantsittatja
riportjat kiilso, fiiggetlen fél altal. Magyarorszagon a 100 legnagyobb vallalat koziil tavaly minddsszesen
25 vallalat szamol be mitkodésének fenntarthatosagi aspektusair6l helyi szintii jelentésben €s ennél is
kevesebben tanusitjak riportjaikat. Cserhati Gabor, a KPMG Tanacsad6 Kft. vezeté menedzsere arra
szamit, hogy a fenntarthat6sagnak és tudatos feleldsségvallalasnak, mint gazdalkodasi kovetelménynek a
jelenlegi valsag hatasara torténo eldtérbe keriilésével idén tobb cég készit auditalt fenntarthatosagi
jelentést Magyarorszagon is.

Az elmult években a vilag vezetd vallalatainak kozel fele ismerte fel a fenntarthatosagi tényezokben rejlo
iizleti lehetoségeket, és jelentésében fel is tiinteti azok rovid, kozép vagy hosszl tdvon elérhetd iizleti
értékét. A KPMG felmérésébdl kideriil, hogy mig kordbban a kockédzatmenedzsment volt a CSR-
tevékenység és a jelentések készitésének egyik legfobb 6sztonzdje, addig 2008-ra az etikai és gazdasagi
megfontolasok, a megitéléssel (brand) és az innovacioval kapcsolatos szempontok valtak a legfobb
mozgatorugokka.



A KPMG felmérése feltarta, hogy a Global Reporting Initiative (GRI) széles kdrben alkalmazott
nemzetkdzi standardda valt a jelentések készitésére vonatkozoan, iranyelveit szinte minden jelentést
készit6 globalis vallalat alkalmazza. A jelentések tanusitasa terén az ISAE3000 és a nemrégiben frissitett
AA1000AS a legelterjedtebb audit standard.

A KPMG felmérése ezen kiviil bemutatja, hogy milyen eszkozokkel lehetséges a fenntarthatosagi
jelentésekbe foglalt informaciok és adatok hitelességének és megbizhatosaganak igazolasa, tanusitasa.

Cserhati szerint ezen a téren is jelentds fejlodés figyelhetd meg.

,»A fenntarthatosagi jelentést kiadd globalis vallalatok 40 szazaléka tanusittatja riportjat kiilso, fiiggetlen
fél altal, ami 30 szazalékos fejlodést mutat a 2005-6s felmérés eredményeihez képest. A tanusitasi
szolgaltatasok tobb mint kétharmadat a nagy konyvvizsgald cégek nyujtjak vilagszerte, biztositva a
hatékony nemzetkozi tuddsmegosztast, a fiiggetlenség €s megbizhatosag fenntartasat. A vallalatok két
okbol veszik igénybe a tantsitasi szolgaltatasokat. Egyrészrdl a hitelesség €és bizalom megerdsitése
céljabol a vallalat f6 érintettjei (pl.: részvényesek, pénziigyi elemzok, ligyfelek, munkatarsak, hatosagok,
stb.) felé, masrészrél a fenntarthatdsagi kezdeményezések €s a jelentéskészités folyamatanak fejlesztése
miatt” — hangsulyozza a KPMG tanacsadoja.

A bizalom fenntartdsaban és tovabbfejlesztésében kulcsfontossagu, hogy a tarsadalmi feleldsségvallalasi
jelentések megfeleld tartalommal és kiilsé kontrollal biztositsak a vallalatok nem pénziigyi atlathatosagat
ebben a nehéz iddszakban is. A megfeleld tartalmat a strukturalt érintetti parbeszéd, az érintettek és a
vallalat szamara egyarant legfontosabbnak tartott témak felszinre hozasa és a jelentésben torténd
bemutatasa garantalja. Nemzeti szabalyozas hidnyaban a jelentések tartalma ugyanakkor kiils6é kontroll
nélkiil er6sen megkérddjelezhetoek. A kiilsd, fiiggetlen fél altal ny(jtott tanusitasi folyamat viszont
hozzajarulhat ahhoz, hogy a rovid tavl gazdasagi tulélésen tul a vallalat hossza tdvu értéke, valamint a
koérnyezet, a tdrsadalom és a jov6 generacidinak talélése is megfeleld figyelmet kapjon.

Megjegyzés

A felmérésrdl:

A KPMG 1993 6ta vizsgalja a vilaggazdasag legmeghatarozobb vallalatainak tarsadalmi felelgsségvallalasi, fenntarthatosagi,
valamint ezen térekvések eredményeirdl 6sszeallitott beszamolo jelentések készitésének gyakorlatat. 1993 6ta ez a hatodik ilyen
nemzetkdzi szintli felmérés, amelynek elkészitésében az alabbi 22 orszagban fenntarthatdsagi szolgaltatasokat nyjto KPMG-s
szakértok vettek részt: Ausztralia, Brazilia, Kanada, Cseh Koztarsasag, Dania, Finnorszag, Franciaorszdg, Magyarorszag,
Olaszorszag, Japan, Mexikd, Norvégia, Portugalia, Romania, Dél-Afrika, Dél-Korea, Spanyolorszag, Svédorszag, Svajc,
Hollandia, az Egyesiilt Kiralysag és az Egyesiilt Allamok. Az elemzk kizarélag nyilvanosan hozzaférheté informaciokat
hasznaltak fel, a vizsgalt vallalatok weboldalairol, a 2006. és 2007. évrol sz6lo fenntarthatdsagi vagy pénziigyi jelentéseibol,
valamint tobb mint 50 adatpontrol gyijtottek informaciot minden, a felmérésben résztvevo cégrol, a vallalati feleldsségvallalasrol
sz0106 jelentések, standardok, folyamatok, 6sztonzok €s kihivasok vonatkozasdban. A mintavétel tartalmazta a Global Fortune
250-et, és 22 orszagnak a nettd arbevétel alapjan szamitott 100 legnagyobb vallalatat (kivéve Svédorszagot, ahol az els6é 70-et
vizsgaltak).

A KPMG konyvvizsgadlati, ado- és iizleti tandcsaddsi szolgadltatasokat nyujto tarsasdagok globalis hdlozata.
Tagtdarsasdagaink 144 orszagban miikddnek, és 137 000 szakembert foglalkoztatnak vilagszerte. A KPMG-hdlozat
fiiggetlen tagtirsasdgai a KPMG International-hez, a Svdjci Allamszovetség joga alapjin bejegyzett
szovetkezethez kapcsolodnak. A KPMG tagtdrsasdgai jogilag egymdstol fiiggetlen, ondllo szervezetek, és ennek
megfeleléen jarnak el.

A KPMG Magyarorszdagon tébb mint 600 munkatdrsat foglalkoztat — a KPMG Hungdria Kft. konyvvizsgdlati
szolgaltatasokat, mig a KPMG Tandcsado Kft. széles korii ado- és iizleti tandcsaddsi szolgaltatdasokat kindl
magyar és multinaciondlis tarsasdagok, kormdnyzati szervek, valamint kiilfoldi befektetok szamdra.
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