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Milyen kockazatokat rejtenek a hosszabb ideji iizleti utak?

Sok cég nem szamol azzal, hogy a hosszabb idére kiilféldre utazé munkavallalok adminisztracios és
adozasi kotelezettségei milyen kockazatokat rejtenek. A KPMG ,,Thinking Beyond Borders —
Management of Extended Business Travelers” cimii kiadvanyabdl kideriil, hogy mire érdemes
figyelni annak érdekében, hogy a cégek elkeriiljék az esetleges, helyenként igen siilyos biintetéseket.

Uzleti ut? Kikiildetés? Kirendelés?

,»Ha példaul a kéthetes projektnek indulo kiilfoldi munka harom hénaposra nytlik, a munkaltatok altalaban
ezt tovabbra is {izleti utnak tekintik, holott kdnnyen lehet, hogy a helyzetet mar a kikiildetésre vonatkozd
szabalyok szerint kellene kezelni. Mindennek stlyos kovetkezményei lehetnek” — mondja Mitrik Kornélia,
a KPMG szenior adotanacsadoja.

A szakért0 kiemelt néhany kérdést, amit érdemes végiggondolni a kiilfoldi munkavallalas kapcsan: sziikség
van-e munkavallalasi engedélyre, vizumra, a célorszagba szamlazzak-e a munkabért, aminek mar adozasi
konzekvenciai is lehetnek, stb. Tapasztalata szerint a cégek a vizumkotelezettségnek még csak-csak eleget
tesznek, de az adovonzatokra mar sokkal kisebb hangsulyt fektetnek. A kdvetkezmények azonban
korantsem elhanyagolhatdak: ha egy APEH-vizsgalat alatt fény deriil a szabalytalansagra, a kiilfoldi
személy magyarorszagi munkajat feketemunkanak is mindsithetik, sot, a szankciok kdzott a kiutasitas is
szerepelhet. Hosszabb tavil kdvetkezmény lehet példaul egy késdbbi munkavallaldsi kérelem elutasitésa is.

A magyar szabalyozas

A munkaltatok és hosszabb tavu iizleti Giton 1évé munkavallaloik a magyar szabalyozasi kornyezetben tobb
olyan ponttal is talalkozhatnak ahol bejelentési vagy adofizetési kotelezettség meriil fel. Mitrik Kornélia
kiemelte: ,,A legtobb esetben a magyarorszagi munkavégzeés engedélykoteles a kiilfoldi allampolgéarok
szamara. Kiilonosen érdemes odafigyelni azon orszagok allampolgarainal, ahol vizumkényszer 4ll fenn, 90
napon tili tartozkodas esetén ugyanis munkavallalasi vizum sziikséges szamukra. Kiemelten fontos az
iizleti Ut idGtartama alatt juttatott jovedelem tehervisel6jének meghatarozasa, ugyanis ha a jovedelmet
atterhelik, akkor a maganszemélyt mar egy nap itt tartozkodas esetén is adofizetési kotelezettség terheli.
Tehat érdemes konzultalni szakemberrel, hogy az egyes pontoknak valdo meg nem felelés negativ
kovetkezményei elkeriilhetok legyenek.”

A kérdéskorrol a KPMG International Executive Services (IES) harom 0j kiadvanyt készitett. A ,,Thinking
Beyond Borders — Management of Extended Business Travelers” hdrom kiadvanya az egész vilagot
felosztva egy-egy régioval foglalkozik: az egyik az Europa-Kozel-Kelet-Afrika régioval, a masik az
amerikai kontinenssel, mig a harmadik az azsiai és csendes-Oceani térséggel.

Rosheen Garnon, a KPMG International Executive Services nemzetkdzi vezetdje szerint a tarsasagok
szdmara a legnagyobb kockazatot a hosszabb iizleti utakhoz, vagyis a munkavallalok 30 és 180 nap kozotti



id6szak soran torténd kiilfoldi munkavégzéséhez kapcsolodo addzasi kotelezettségeknek vald megfelelés,
tarsadalombiztositasi €s bevandorlassal dsszefiiggd kovetelmények jelentik.

,,Az lizleti vezetok esetleg anélkiil dontenek munkavallaloik lizleti Gtjanak meghosszabbitdsarol, hogy
egyaltalan tudataban lennének dontésiik jovedelemadot érintd, valamint tarsadalombiztositasi és
bevandorlasi vonatkozasaival. Formalis nyomon kdvetési rendszer hianyaban a munkavallald
kinntartézkodéasa gyakran észrevétlen, amig nem mertil fel valamilyen probléma, mivel ezeknek az iizleti
utaknak nincs olyan hivatalos formaja, mint egy kikiildetésnek” — mondta Rosheen Garnon.

Megjegyzés a szerkesztoknek
Uzleti ut: rovid néhany napos utak

Kirendelés: a munkaltato altal elrendelt ut, amelynél nem sziikséges a munkavallalé beleegyezése, de éves
szinten nem haladhatja meg a 144 napot

Kikiildetés: a munkavallald és a munkaltato kétoldali megegyezése alapjan a 3 hdnapot meghalad6é mas
helyen torténé munkavégzés

A KPMG International Executive Services (IES) ,,Thinking Beyond Borders — Management of Extended
Business Travelers” harom kiadvanya attekintést ad az egyes orszagokban érvényes adminisztracios és
adozasi kovetelmlnyekrol, és segitséget ny1jt a tarsasagoknak a hosszabb ideju iizleti utakat érintd
megfelelési kérdések azonositasaban, tobbek kozott az alabbi teriileteken:

e jovedelemadoval kapcsolatos megfeleldség,

e atarsasagokra vonatkozo jelentési és adoeldleg-levonasi kotelezettségek,

e tarsasagi adoval kapcsolatos szempontok, példaul telephely létesitése,

o tarsadalombiztositasi kotelezettségek,

e bevandorlasi kdvetelmények — munkavallalasi engedély és vizumkdvetelmények,

e le nem vonhato koltségek a kikiildottek utan — szamos orszagban ez a munkaltato altal a kiilfoldi
orszag nyugdijalapjaiba torténd jarulékfizetést foglalhat magaban,

e aszemélyek altal az egyes orszagokban eltoltott id6 nyomon kovetése.

Az ilyen jellegli lizleti utazas tendenciainak legutobbi felmérését a tavalyi év végén készitette el a KPMG.
A Short Term Assignment and Extended Business Traveler Survey (felmérés a rovid tavu kikiildetésekrol és
a hosszabb idejti tizleti utakrol) 183 tarsasag valaszait gyljtotte Ossze a technologia, termeldipar és
pénziigyi szolgaltatasok agazatokbol.

A felmérésbol a kovetkezok dertiltek ki:
e atarsasagok kilencvenharom sz4zalékanal voltak hosszabb idejii iizleti titon 1évok

e azokndl a tarsasagoknal, ahol nincs formalis eljaras, a valaszadok 22 szdzalé¢ka mondta azt, hogy
rendszerint akkor szereznek tudomast a hosszabb idejii tizleti uton 1évé munkatarsakrol, amikor az
iizleti Ut hivatalos kikiildetéssé valik, vagy amikor az iizleti tton 1évé munkatars tobb pénzt vagy
szolgaltatast kér

e atarsasagok nyolcvanhét szazalékat ,,némileg aggasztja” vagy ,,nagyon aggasztja”, hogy a
hosszabb idejii iizleti uton 1évok megfeleldségi kockazatot okoznak a tarsasagnak.

A KPMG kényvvizsgdlati, ado- és iizleti tandcsaddsi szolgaltatasokat nyiijto tarsasdgok globdlis hdlozata.
Tagtdrsasdagaink 144 orszdgban miikodnek, és 137 000 szakembert foglalkoztatnak vilagszerte. A KPMG-hdlozat
fiiggetlen tagtirsasdgai a KPMG International-hez, a Svdjci Allamszovetség joga alapjin bejegyzett szivetkezethez
kapcsolodnak. A KPMG tagtdrsasdgai jogilag egymadstol fiiggetlen, ondllo szervezetek, és ennek megfeleloen jarnak
el.



A KPMG Magyarorszdgon tobb mint 600 munkatdrsat foglalkoztat — a KPMG Hungadria Kft. konyvvizsgadlati
szolgdltatasokat, mig a KPMG Tandcsado Kft. széles korii ado- és iizleti tandcsaddsi szolgdltatdsokat kinal magyar
és multinacionadlis tarsasdgok, kormdnyzati szervek, valamint kiilfoldi befekteték szamdra.
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