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Mire koltjiik az unios forrasokat?

Magyarorszag a kozlekedés javitasa mellett a human eroforrds-fejlesztésre
fokuszal

Régionkban az unios forrasbol 2007 és 2013 kozott lehivhato keretbol legtobbet a
kozlekedésre, a mezégazdasagra és a vidékfejlesztésre szanjak az egyes orszagok, mig az
egészségiigyre, illetve az energiaszektorra, valamint a kozigazgatasra marad a legkevesebb
— deriil ki a KPMG 2007-13 idoszakra vonatkozo, ,,EU Funds in CEE” cimii 6sszehasonlito
tanulmanysbél, amely 10 kelet-kozép-eurépai orsziag — Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag,
Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania, Szlovakia és Szlovénia —
egyiittmiikodésével késziilt.

A dokumentum attekintést ad a tiz kozép-kelet-europai EU-tagallam legfontosabb, 2007-13
idészakra vonatkozo6 eurdpai unids forrasok felhasznaldsat célzo programjairdl, azok belséd
strukturajarol és az egyes intézkedésekhez tartozo forraselosztasarol.

A tanulmany bemutatja az egyes orszagok legfels6bb szintli unios stratégiai dokumentumainak -
Nemzeti Stratégiai Referencia Kereteinek, valamint az agrar- és vidékfejlesztéssel kapcsolatos
tamogatasok lekotésére hivatott fobb programjainak - intézkedéseit, tovabba az azokhoz tartozo
forraskereteket.

,»A dokumentum {izenete, hogy bar a kdzép-kelet-eurdpai orszagok karaktere, és adottsdgai —
tertilet, népesség, fejlettségi fok, stb. — eltéroek, forrasallokacios tevékenységiik mégis hasonlod
mintat kdvet: elsdsorban a kozlekedési, valamint az agrar- és vidékfejlesztési tipust
beavatkozasok keriilnek eldtérbe, mig a kdzszféra, az energiaszektor, vagy az egészségligy
tamogatisara kevesebb forrast biztositanak” — allapitja meg Varnai Eva, a KPMG partnere.

Magyarorszag az atlagosndl nagyobb részt csoportosit a forrasokbdl humanerdforras fejlesztésére

¢s a foglalkoztatas bovitésére, emellett a régid tobbi orszagahoz hasonldan a kozlekedésfejlesztés
kap kiemelt tdmogatast a kovetkezd 6t évben.

Megjegvyzés a szerkesztoknek:

A tanulmany célja, hogy atfogo6 képet nyujtson az uni6 altal tdamogatott fobb programokrol,
melyek rendelkezésre allnak a régid orszdgai szamdra. A dokumentum magéaban foglalja a
forrasok lekotésének mintait, orszagokra lebontva, illetve régios viszonylatban vizsgalva.
,Régi0” alatt a kelet-kdzép-eurdpai régio kovetkezd orszagait értjiikk: Bulgaria, Csehorszag,



Esztorszag, Lengyelorszag, Lettorszag, Litvania, Magyarorszag, Romania, Szlovakia és
Szlovénia. Eltér6 fejlettsége miatt Ausztria nem keriilt be a vizsgalt orszagok kozé. A még nem
EU-tag, de a régidhoz szervesen kapcsolddo allamokra (Horvatorszag, Szerbia, Macedodnia,
Koszovd, Moldova) sem tér ki a tanulmany.

A dokumentum felvazolja az egyes orszagok Nemzeti Stratégiai Referencia Kereteinek, valamint
az agrartamogatasok lekotésére hivatott fobb programyjait és azok intézkedéseit, tovabba az
azokhoz tartoz6 forraskereteket. Az egyes orszagok Operativ Programjai alapjan megallapitottuk
a beavatkozasi teriileteket, igy kimutathato, hogy az egyes orszagokon beliil mely teriiletek
fejlesztésére szanjak a legtobb kozdsségi forrast. A beavatkozasi teriiletek szerinti
forrasallokaciot orszagonként is dsszevetettiik annak érdekében, hogy feltarjuk a hasonldsagokat,
illetve a kiilonbségeket a kozdsségi forrasfelhaszndlassal kapcsolatban.

A dokumentum elkészitése soran az alabbi kozosségi alapokat vettiik figyelembe:
o ERFA - Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alap

ESZA — Eur6pai Szocialis Alap

Kohézios Alap

EMVA — Eurépai Mezbgazdasagi és Vidékfejlesztési Alap

o)
0
o)
o EHA — Eurdpai Halaszati Alap
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