Adoriado

2010 jalius

A parlament 2010. julius 22-én elfogadta az adotorvéeny modosito javaslatokat.
Adoriadonkban a lényegesebb mddositasokat foglaljuk ossze.

AUDIT = TAX = ADVISORY

Tarsasagi ado

Az addterhelés csokkentése érdekében az elfogadott modositasok kiterjesztik a
kedvezményes 10 szazalékos tarsasagi adokulcs alkalmazasi korét 50 millié forint
adoalaprol 500 millié forint adodalapig. A jovében a kedvezményes kulcs
alkalmazasa nem kotddik majd feltételek teljesitéséhez (addkedvezmények
korlatozasa, minimum létszam elGirdsa, legaldbb a jovedelem-(nyereség)
minimum utan torténd adozas, rendezett munkalgyi kapcsolatok megléte,
tarsadalombiztositasi jarulékok megfizetésére vonatkozd minimum,
eredménytartalékbdl lekotott tartalékba torténd atvezetés).

Mivel az 500 millid forint addalapig alkalmazhat6 10 szazalékos addkulcs
érvényesitése 2010. julius 1-jétél hatalyos, a 2010-es addévben eltérd szabalyok
vonatkoznak az év elsé, illetve masodik felére. A szabalyok érvényesitéséhez az
adozoknak a 2010. évi adodalapot két részre kell osztaniuk.

A 2010. januar 1-jétél 2010. junius 30-aig terjedd idészakra jutd pozitiv addalapra:

e 50 millié forintig 10 széazalékos addkulcsot alkalmazhatnak azok az addzok,
amelyek teljesiteni tudjak az eddigi 10 szazalékos adokulcs alkalmazasahoz
sziikséges feltételeket azzal a valtoztatassal, hogy a feltételek a féléves
alkalmazas miatt aranyositasra kerlinek;

e 19 szazalékos kulcsot alkalmaznak azok az ad6zok, amelyek nem tudjak
teljesiteni a 10 szazalékos adokulcs alkalmazashoz sziikséges feltételeket.

A 2010. jdlius 1-jétdl 2010. december 31-éig terjedd idészakra jutd pozitiv addalapra:

e 250 millié forintig 10 szazalék az addkulcs (az egész évre meghirdetett 500
milli6 forintos hatar megfelezddik a féléves bevezetés miatt);

e 250 milli6 forint felett pedig 19 szazalék az adokulcs.

A csekély 6sszegl (de minimis) tdmogatasok 2010-re vald meghatarozasaval
kapcsolatosan is atmeneti szabalyok kerlilnek bevezetésre, amelyek szintén az
adoév két részre osztasan alapulnak.
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Tekintettel az adomérték valtozasara a naptari évtdl eltérd Uzleti évet valasztd
adozok a 2010-es adoévi addalapjukat — az Art rendelkezéseivel 6sszhangban — az
Uzleti évik elsé napjan hatalyos szabalyok szerint hatarozzak meg. Tehat azon
tarsasagok, amelyek az eltérd Uzleti éviket e modositas hatélyba lépését
megeldzéen kezdik meg, azok még a jelenleg hatalyban lévé torvény alapjan
hatarozzak majd meg az adokotelezettségiket, amely tarsasagok pedig e torvény
hatélyba lépését kovetden kezdik meg az Uzleti éviket, azok mar ezen (j
szabalyok szerint jarnak majd el az adékotelezettségik megallapitasa soran.

Tekintettel arra, hogy a végelszamolas idészaka tobb naptari évet is érinthet, a
végelszamolas alatt allé adozoknak nem kell pozitiv addalapjukat a naptari napok
szama alapjan aranyosan megosztani.

A fentieken tilmenden felhivjuk még kedves lgyfeleink figyelmét arra, hogy
tobbek kozott az ellendrzott kilfoldi tarsasagok és az ingatlannal rendelkezd
tarsasagok tekintetében ezentul is a 19 szazalékos adomértéket kell majd
figyelembe venni.

A kordbban meghatarozott adoelblegek a tarsasagi add mértékének valtozasa
kovetkeztében nem kerlilnek modositasra.

A médositasok a kihirdetést kovet6é harmadik napon lépnek hatalyba.

Pénziigyi szervezetek kiilonaddja

A térvény szerint az ado alanyai a 2010. julius 1-jén mar lezart Gzleti évi
beszamoloval rendelkezé pénziigyi szervezetek lesznek, amelyeknek 2010-ben két
egyenld részletben — 2010. szeptember 30-ig, illetve 2010. december 10-ig — kell a
kulonadot megdfizetnitk. A pénzlgyi szervezeteknek a lentiekben leirt adot a 2010.
évben kell majd az adozas el6tti eredményik terhére elszamolni.

Az add alapja és mértéke az egyes fizetésre kotelezetteknél kilonbdzé mddon
kerlltek meghatarozasra:

¢ Hitelintézetnél a hitelintézetek és a pénzlgyi vallalkozasok éves beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold
kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamold adataibol szamitott
modositott mérlegfédsszeg lesz az add alapja. A jogszabaly szerint a
mddositott mérlegféosszeg a belfoldi bankkozi hitelbdl eredd koveteléssel, a
mas belfoldi hitelintézetek, pénzigyi véllalkozasok és befektetési vallalkozasok
altal kibocsatott hitelviszonyt megtestesité értékpapirok és részvények
értékével, a belfoldi pénziigyi vallalkozasoknak, befektetési vallalkozdsoknak
nyujtott hitelbdl, alarendelt és kiegészitd alarendelt kolcsontékébdl eredd
koveteléssel (ideértve a vellk kotott valddi penzios, ovadeéki repd és sajatos
szallitasos repo lgyletbdl eredd kovetelést is) csokkentett mérlegféosszeg.
Az add mértéke az adodalap 50 milliard forintot meg nem halado része utan
0,15%, az e feletti 6sszegre 0,5%.

¢ Biztositonal az ado alapja a biztositok éves beszamold készitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolé kormanyrendelet szerint
készitett 2009. évi éves beszamoldban szerepld adatokbdl szamitott korrigalt
dij. A torvény szerint a korrigalt dij egyenld a nem-élet biztositasi agbol
szarmazo megszolgalt dij viszontbiztositas nélkdili 6sszege, novelve az
életbiztositasi ag brutto dijaval, csokkentve az egyszeri dijas biztositasok
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dijanak 90 %-val és az eseti biztositasi dijak 90 %-val. (Tovabba csokkentve a
halasztott kezdet(i nyugdijkiegészitd biztositdsoknak az Onkéntes kdlcsdénds
biztositd pénztarakrél szold 1993. évi XCVI. torvény 46 - 49. §-ainak a
Fellgyelet altal igazoltan megfeleld dijpevételével.) A biztositok esetében az
adokulcs 6,2%.

e Pénziigyi vallalkozasnal a hitelintézetek és a pénzigyi vallalkozasok éves
beszamolo készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold
kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamold adataibol szamitott
kamateredmeény, valamint dij- és jutalékeredmény lesz az addalap, mig a
mértéke mindkét kategodridban az addalap 6,5%-a. (A torvény sajnos nem
értelmezhetd egyértelmuiien abban a tekintetben, hogy a kamateredmény és a
dij- és jutalékeredmény pontosan mely eredménykategoériakat fedi le, elébbi
esetben példaul a kamatkllonbodzetet vagy a kamatbevételeket. Ugyanez a
kérdés vetddik fel a dijak és jutalékok vonatkozasaban is.)

o Befektetési vallalkozasnal a befektetési vallalkozasok éves beszamold
készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol szold
kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamold adataibdl szamitott
korrigalt nettd arbevétel képzi az add alapjat. A jogszabaly szerint korrigalt
netto arbevétel a befektetési szolgaltatasi tevékenység bevételei csokkentve a
befektetési szolgaltatasi tevékenység raforditasaival. Az addkulcs a befektetési
véllalkozasnal 5,6 %.

e T6zsdénél a tézsdék és az elszamold hazi tevékenységet végzé szervezetek
éves beszamold készitési és konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairol
sz6l6 kormanyrendelet szerint készitett 2009. évi éves beszamold adataibdl
szamitott korrigalt nettd arbevétel (a tézsdei tevékenység bevételei ndvelve az
egyéb bevételekkel) lesz az ado alapja. A kilénadd mértéke a tézsde esetében
az adoalap 5,6%-a lesz.

o Arutézsdei szolgaltatonal, valamint kockazati tékealap-kezel6nél a 2009.
évi éves beszamold adataibol szamitott korrigélt nettdé arbevétel lesz a
kilonado alapja. A jogszabaly szerint korrigélt nettd arbevételnek az értékesités
nettd arbevétele szamit, kivéve a nem kizarolagosan arutézsdei szolgéaltatast
végzé arutézsdei szolgaltatonal, ott csak az e tevékenységbdl szarmazo nettd
arbevétel lesz a kllonado alapja. (A nettd arbevétel fogalmat ez esetben a
tarsasagi adordél szolé torvény hatarozza meg.) A kilonadd kulcsa ezen
szervezetek szamara 5,6%.

o Befektetési alapkezel6nél az altala kezelt alapok 2009. december 31-i nettd
eszkozértékének (a befektetési alap portfolidjaban szereplé eszkozok — ideértve
a kolcsonbe adasbol szarmazd koveteléseket is — értéke, csokkentve a
portfolidt terheld Osszes kotelezettséggel és a passziv id6beli elhatéarolasokkal),
valamint az altala kezelt pénztari, illetve egyéb portfélibvagyon 2009. december
31-i értékének egylttes 0sszege képzi a kiilonado alapjat, melynek kulcsa
0,028%.

A térvény szerint 2011-ben is 200 milliard forint kiilonado fizetési kotelezettség
terhelné a pénzlgyi szervezeteket, de ennek részletes feltételeit — a 2012-dik
évihez hasonléan — majd kilon térvény hatarozza meg.
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Szja

Adoérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatas

2010. julius 22-én elfogadott torvényjavaslatok értelmében az Orszaggydllés
bevezette az Un. haztartasi munka fogalmat, és specialis szabalyokat allapitott
meg ezen tevékenység utan kapott jovedelmek adoztatasanal.

Ha természetes személy a foglalkoztato, aki maganszemélyeket alkalmaz a
kovetkezd munkakra: lakas takaritasa, otthoni gondozas és apolas, hazvezetés,
kertgondozas, a haztartasban szikséges javitasi, allagmegovasi, felljitasi munkak
elvégzése, abban az esetben a munkak elvégzése haztartasi munkanak mindstil.

A foglalkoztatd maganszemély nem koteles sem jarulékot, sem adot fizetni a
haztartasi alkalmazott utan, csak be kell jelentenie az APEH felé, hogy haztartasi
alkalmazottat foglalkoztat és ennek megfeleléen haztartasi alkalmazottanként havi
1000 forint regisztracios dijat kell fizetnie. A haztartasi munka emiatt hatranyos is
olyan szempontbdl, hogy a regisztracios dij befizetése sem egészséglgyi
szolgaltatasra valo jogosultsagot, sem nyugdijra valo jogosultsagot nem
eredményez.

A foglalkoztatd maganszemély havonta a munkavégzés megkezdése el6tt koteles
bejelenteni a foglalkoztatdé addazonositd jelét, a haztartasi alkalmazott
adoazonosito jelét és tarsadalombiztositasi azonositd jelét, illetve a tényleges
foglalkoztatas kezdd napjat.

A benyuijtott torvényjavaslatoz képest kiegészités, hogy a bejelentés
visszavonasara vagy modositasara is lehetdség lesz a bejelentést kdvetd 24 6ran
belll.

Az egyéni vallalkozoként vagy tarsas vallalkozoként végzett tevékenységek nem
tartoznak a fenti kategériadba, a munka nem kapcsolédhat a foglalkoztatd személy
vagy csaladja Uzletszer( tevékenységéhez, illetve nem részesllhet a foglalkoztatéd
maganszemély erre a szolgaltatdsra vonatkozdan mastdl juttatasban.

A maganszemély munkaviszonyanak megsziinésének kovetkeztében
szerzett jovedelmeinek kiilonadodja

Az Orszaggyllés elfogadta, hogy 98 szazalékos mértékd kilonado fizetési
kotelezettség harul a munkaviszony megszlinése esetén kifizetett jovedelemre, ha
a maganszemély a kovetkezdkben felsorolt szervekkel munkavégzésre iranyuld
jogviszony alapjan kap jovedelmet (sajnos a torvénymaodositas nem hatarozza
meg a munkavégzésre iranyuld jogviszony fogalmat):

- koltségvetési szery,

- allami, dnkormanyzati, kdzalapitvanyi forrasbdl alapitott, fenntartott vagy
mUkodési tamogatasban részesitett mas jogi személy,

- takarékos allami gazdalkodasrol és a koltségvetési felel6sségrél szélod
torvényben meghatarozott koltségvetési tanacs,

- 2009. évi CXXII. Torvény szerinti kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasag.

A munkaviszony megszlinése esetére pénzben kifizetett, vagy barmely mas
formaban juttatott bevételt 2 millid forintban korlatozzak tekintet nélkil arra, hogy
60 napnal révidebb idére jarna a juttatas, vagy ennél hosszabb idére hataroznak meg.
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A munkaviszony megsziinése esetén a fizetett jovedelembe a szabadsagmegvaltast,
jubileumi juttatast és a felmentési idére jutod bért nem kell beszémitani.

A kllonadé alapjat jogviszonyonként kilon-kilon kell megaéllapitani. A kdlonado
alapja figgetlen attél, hogy a bevétel kifizetése egy vagy tobb addévben torténik.

Az elfogadott mddosito inditvany rendezte azt is, hogy hogyan kell eljarni a mar
korabban kifizetett jaranddsagok levont addja és jarulékai tekintetében.

Amennyiben a kilonado alapjaul szolgald bevételnek, vagy egy részének
kifizetése a fejezet hatalybalépését megelézéen tortént meg, akkor a kifizetd
koteles helyesbiteni a maganszemélyt terheld levont személyi jovedelemadd
el6leget, egyéni jarulékokat (magan nyugdijpénztari tagdijat) és ezeket kilonado
elélegként kell figyelembe venni. A kifizet6 altal megfizetett tarsadalombiztositasi
jarulékot pedig egészségligyi hozzajarulasként koteles figyelembe venni, valamint
koteles hatariddig bevallas benyujtasara, illetve a mar benyujtott bevalldsanak
modositasara.

A kifizeté a maganszemélynek helyesbitett ado-és jarulékigazolast ad ki,
megjelolve a kilonadd fennmarado 6sszegét is, és a maganszemély a kilonadd
még megfizetendd dsszegét 2010. oktober 31-éig koteles megfizetni.

A maganszemély az adébevallasaban addelblegként veszi figyelembe a kifizetd
altal levont kiilonaddt, valamint a sajat maga altal megfizetett kiilonadot.

A kifizetd altal benyujtott, illetve modositott bevallas beérkezését kovetden az
Egészségbiztositasi Alapnak, a Nyugdijbiztositasi Alapnak, a Munkaerd piaci
Alapnak és a magannyugdijpénztaraknak korabban atutalt jarulékok illetve tagdijak
6sszegébél a killdnadd-eldlegnek mindsiilé dsszegeket a Magyar Allamkincstar az
adohatosag értesitése alapjan levonja a kovetkezé napokon utalando 6sszegbdl.
Remélhetbleg a bevalldsi nyomtatvany is annak megfeleléen mddosul, hogy az
onellenérzés utan a Magyar Allamkincstar pontos informéaciét tud kapni az
adohatdsagtol a modositott 0sszegekrdl maganszemélyenkénti lebontéasban.

Helyi adok
Az elfogadott mddositasok alapjan 2011. januar 1-jétél megszlnik a véllalkozok
kommunalis addja és az Uduléépllet utani idegenforgalmi ado.

llletékek

Az elfogadott médositasok alapjan mentesilnek az oroklési illeték aldl az
orokhagyd egyenes agi rokonai, valamint az ajandékozasi illeték aldl az ajandékozd
egyenes agi rokonai. A hazastarsat tovabbra sem rendeli a torvény az egyenes agi
rokon fogalmaba.

Uj illetékmentességi szabalyként mentesdiil a belfdldi ingatlanvagyonnal
rendelkez6 tarsasag vagyoni betétjének kapcsolt vallalkozasok kozotti dtruhazasa
is a visszterhes vagyonatruhazasi illeték alol.

Az egyenes agi rokonokra, illetve az ingatlannal rendelkezé tarsasagban fennalld
vagyoni betét kapcsolt vallalkozasok kozotti dtadasara vonatkozo
illetékmentességi rendelkezéseket a 2010. julius 1-jéig az allami addhatdsag altal
jogerésen el nem biralt igyekben is alkalmazni kell majd.
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Az illetéktorvény modositasa a torvényjavaslat kihirdetését kovetd 3. napon lép
majd hatalyba.

Egyes nagy értékii vagyontargyakat terhel6 ado6 és gépjarmiiado

Az elfogadott mddositasok alapjan hatalyon kivil helyezik az egyes nagy érték
vagyontargyakat terhel6 adérdl szold 2009. évi LXXVIIL. torvény (Nért.) vizi
jarmuvek addjara, a légi jarmivek addjara, valamint a nagy teljesitményd
személygépkocsik addjara vonatkozo rendelkezéseket, amely altal igy e torvény
Osszes rendelkezése hatalyat veszti.

A rendelkezés a torvényjavaslat kihirdetését koveté harmadik napon Iép hatalyba,
vagyis nem visszamendleges hatallyal. Ez alapjan a Nért. szerint adokoteles légi
jarmd, vizi jarmud, nagy teljesitményl személygépkocsi utan 2010. évre bevallott
ado masodik részletét nem kell majd megfizetni. Ha az ad6zo az altala 2010. évre
bevallott ad6 felénél tobbet fizetett meg, akkor a bevallott és a megfizetett ado
kilonbozetét a rendelkezés hatalyba lépését kdvetd naptdl igényelheti vissza az
allami adohatosagtol.

A nagy teljesitményl személygépkocsik uténi 2010. masodik negyedévi add még
levonhato a 2010. masodik negyedévi cégautdadobdl, ezt kovetéen azonban a
gépjarmadordl szold torvényben meghatarozott levonhatosag okafogyotta valasa
miatt megszdlnik.
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