Varhato adotorvény-modositasok 2009-2010-es évekre

Jelen hirleveliinkben a kozelmdultban nyilvanossagra kertilt, a 2009-2010-es évek adojogszabalyait érintd
valtozasok legfontosabb elemeirdl tajekoztatiuk ugyteleinket.

AUDIT = TAX = ADVISORY

A miniszterelndk altal a napokban bejelentett adocsomag elsédleges célja

a munkahelyek megdvasa a munkat terheld kdzterhek csdkkentése révén,
hosszabb tavon pedig a gazdasag élénkitése, valamint Magyarorszag
versenyképességének erdsitése. A valtozasok mintegy 700-800 milliard forint
addatrendezést jelentenek 2009-2010-ben, két Iépésben. Ezek érdemben
csokkentik a foglalkoztatas kdzterheit, forrasul pedig a fogyasztast terheld
adok emelése, egyes mentességek, kedvezmények megsziintetése szolgal.

Személyi jovedelemado és a maganszemélyek kiilonadoja

A Kormény szandéka szerint az adésav és az adokulcsok eddigi rendszere
fokozatosan valtozna. A kdvetkez6 tablazatban foglaljuk 6ssze a Kormany
jelenlegi elképzeléseit az addmértékek és savhatarok valtoztatasarol.

Jovedelem Adoémérték
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Ennek kompenzalasara néne az adojovairas.

Jovére varhatoan jelentésen csdkkenthetik az adokedvezményeket, kivéve a
harom és tobb gyerekesek csaladi kedvezményét. 2010-t8l jelentsen szikilhet
a munkaltatok altal adott természetbeni juttatasok adémentessége és az egyéb
addomentes jovedelmek kore is.



Mindezek mellett, a szocialis juttatasok — példaul a csaladi pétlék, anyasagi segély
stb. — adéterhet nem visel6 jarandosagként bekertiinének az addalapba. Bar
névlegesen nem addéztatjak meg e juttatasi formakat, azonban a mddositas
hatranyos helyzetbe hozhatja azokat, akiknek dsszjovedelme egy része igy
atkerUl a fels@ szja-savba, illetve mar korabban is odatartozott.

A tervek szerint 2009. julius 1-jétdl megsziintetnék azt a 4 %-os mértéka
kilénaddt, amelyet jelenleg maganszemélyek kotelesek fizetni 7,466 millié
forintot meghaladé jévedelmik utan.

Munkaadok jarulékai

Az eddig megjelent kbzlemények szerint ez év kdzepétdl a jelenleg 32 %-os

(29 % tarsadalombiztositasi jarulék + 3 % munkaaddi jarulék) munkaltatokat
terheld jarulékfizetési kotelezettséget 27 %-ra csdkkentenék. Ennek keretében az
egészségbiztositasi jarulék 3 %-kal, mig a munkaaddi jarulék 2 %-kal csdkkenne.
2009 juliusatol a minimalbér kétszereséig lehetne igénybe venni a
jarulékcsokkentést, mig e folott valtozatlanul a 32 %-os kulcs maradna érvényben.
2010-t6l viszont egységesen, 6sszeghatar nélkil 27 %-ra csdkkenne a
munkaltatok altal fizetendé jarulékterhek mértéke.

Tarsasagi adé és a tarsasagok kiillonadéja

A csomag alapjan a tarsasagok nyereségét érint6 kiildénadot megsziintetnék
2010. januar 1-jétél, azonban a tarsasagi adot 16 %-rol 19 %-ra emelnék.
Ezzel egyidejlileg szélesitenék az addalapot, amely jellemz&en az addalap-
kedvezmények megszintetését jelentené. Azonban a beruhazasokat érint6
kedvezményeket nem modositanak, vagyis megmaradna a fejlesztési
tartalékképzés lehetésége, a kkv-k beruhazasi adékedvezménye, illetve a
gyorsitott értékcsdkkenés leirasi kulcsai..

Altalanos forgalmi adé
Varhatéan mar az év kdzepétdl 3 %-kal emelik az altalanos forgalmi adé normal
kulcsat.

Jovedéki adé

Informacidink szerint a jovedéki adoét - mindharom jévedéki kategoériaban -
3-7%-kal tervezik emelni 2009. julius 1-jétél. Ugyanakkor az tizemanyagoknal
a vilagpiaci arak emelkedése esetén automatikus kompenzéaciés mechanizmus
Iéphet életbe.

Rehabilitacios jarulék
2010-t6l a rehabilitacios jarulék mértékét haromszorosara tervezik emelni,

Ingatlanado

A jelenlegi elképzelések szerint 2010-2013 k6z6tt vezetnék be a mar tdbbszor
beharangozott, értékalapu ingatlanadét, amely fokozatosan valtana fel az
Onkormanyzatok altal jelenleg is kivethetd ingatlanaddkat.

Jelen addriadénkban kozolt informaciok a Kormany terveit tiikrozik, amelyek
a jogalkotasi folyamat soran még jelentésen médosulhatnak. A fejleményekrél
a tovabbiakban is folyamatosan tajékoztatjuk Ondket.

Ha a fentiekkel kapcsolatban kérdése mertl fel, forduljon Vadon Enik6héz (tel.:
887-7359, eniko.vadon@kpmg.hu) vagy Gerhat Mihalyhoz (tel.: 887-7180,
mihaly.gerhat@kpmg.hu) a KPMG Tanacsadé Kft. adéosztalyan, vagy keresse
megszokott adétanacsaddjat.
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szOvetkezet lajstromozott védjegye.

Az itt megjeldlt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet korilményeire. A Tarsasag
ugyan torekszik pontos és idészeri informacidkat k6zdlni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a
kdzolt informaciok jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagaért. A Tarsasag nem vallal felelésséget az
olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felhasznalasabol erednek, és
nélkuldzik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozé teljes korl vizsgalatat és az azon alapulé
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