Fejlesztesi adokedvezmény feltételeinek vialtozasa
Jelen hirleveliinkben a munkahelyteremtest szolgalo beruhazasok utan igénybe vehets
fejlesztesi adokedvezmeny felteteleiben tortent valtozasokra hivjiuk fel dgyfeleink figyelmeét.

AUDIT = TAX = ADVISORY

A Tarsasagi és osztalékadordl szolé 1996. évi LXXXI. térvény 2010. januar 1-jétdl
érvényes modositasa alapjan hatalyon kivil helyezték a 22/B. §. (11) bekezdését,
mely a munkahelyteremtést szolgalé beruhazasok utan igénybevehetd fejlesztési
adokedvezmény feltételeit szabalyozta. Ennek kdvetkeztében a
munkahelyteremtést szolgald beruhazast megvaldsito vallalkozasok akkor is
érvényesithet6 fejlesztési adokedvezmeény, ha az Uj munkakdrben
foglalkoztatottak szama csupan minimalisan névekszik (a korabbi el6iras szigord,
adott esetben 300 f&s létszamndvekményt irt el). Tovabba, az adékedvezmény
igénybevételének ezentul az sem feltétele, hogy az ujonnan létrehozott
munkakoérdkben foglalkoztatott munkavallaldk legaldbb 20 szazaléka palyakezdd
legyen. gy az adéz6 akar egyfés létszamndveléssel is teljesitheti a fejlesztési
adokedvezmény igénybevételének feltételét, ha a munkavallalét Gjonnan
létrehozott munkakorben alkalmazza, és ezt a munkahelyet nagyvallalkozas
esetén Ot, kis- és kdzépvallalkozas esetén harom éven keresztll az érintett
régidban fenntartja.

A munkahelyteremtést szolgal6é beruhazas utan érvényesithetd legmagasabb
0sszegli adokedvezmény az Ujonnan létrehozott munkakdrokben foglalkoztatott
munkavallalok személyi jellegli raforditasainak 24 havi 6sszege az adott régiora
meghatarozott tamogatasi intenzitds aranyaban. A fejlesztési adokedvezmény
tovabbra is a tarsasagi adokotelezettség legfeljebb 80 szazalékaig érvényesitheté.

Az yj feltételeket a 2009. december 31-ét kdvetéen benyuijtott kérelemre,
bejelentésre és az ezek alapjan érvényesitett adokedvezményre lehet alkalmazni.
Az addézénak az addkedvezmeény iranti kérelmet/bejelentést a beruhazas céljat
szolgélo elsd eszkdz megrendelése elbtt kell benyujtania az eljard hatésaghoz.

Ha a fentiekkel kapcsolatban kérdése mertl fel, kérjik, forduljon Gerhat Mihalyhoz
(tel.: + 36 1 887 7180, mihaly.gerhat@kpmg.hu) a KPMG Tanacsadé Kit.
adoosztalyan, vagy keresse megszokott adétanacsadéjat.
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Az itt megjeldlt informaciok tajékoztatd jellegliek, és nem vonatkoznak valamely meghatarozott
természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiség nélkili szervezet korilményeire. A Tarsasag
ugyan torekszik pontos és idészeri informacidkat k6zdlni, ennek ellenére nem vallal felelésséget a
kdzolt informaciok jelenlegi vagy jovébeli hatalyossagaért. A Tarsasag nem vallal felelésséget az
olyan tevékenységbdl eredd karokért, amelyek az itt kdzolt informaciok felhasznalasabol erednek, és
nélkuldzik a Tarsasagnak az adott esetre vonatkozé teljes korl vizsgalatat és az azon alapulé
megfeleld szaktanacsadast.
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