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A KPMG-ro

KPMG

A KPMG név betli a tarsasag
.alapitéatyai” neveinek
kezddbetti: Piet Klynveld, Sir
William Barclay Peat, James
Marwick és Reinhard Goerdeler.

A KPMG konyvvizsgalati,

ado- és Uzleti tanacsadasi
szolgaltatasokat nyujté
tarsasagok globalis haldzata.
Tagtéarsasagaink 145 orszagban
mikodnek, és tobb mint

123 000 szakembert
foglalkoztatnak vilagszerte.
2007-ben a nagy konyvvizsgald
és tanacsadd cégek kozdl

a KPMG bevételei néttek

a legnagyobb mértékben.

A KPMG évek ota
Magyarorszag els6é szamu
vezetd konyvvizsgalo tarsasaga
(a Budapest Business Journal
c. Ujsag kiadvanya, a Listak
konyve szerint). Tarsasagunk
530 munkatéarsat foglalkoztat,
és a dinamikus novekedéssel
0sszhangban folyamatosan
béviti létszamat.

A KPMG kozép- és kelet-
eurdpai regionalis halozataban,

18 orszag 33 irodajaban

4200 munkatarsunk dolgozik.
Tobb szolgaltatasi terlletlinkon
a KPMG budapesti irodéja

a szektor szakmai
kompetencia-kozpontja.

Immar hat éve mukodik a
KPMG-BME Akadémia, a
KPMG és a Budapesti Miszaki
és Gazdasagtudomanyi
Egyetem (BME) kdzos

Uzleti iskoldja, amely kivalo
tovabbképzési lehetéséget
biztosit munkatérsainknak.

Robert Stollinger, ligyvezeté partner
,2007-ben rendkiviili, 33 szazalékos bevételndvekedést értiink el. Arra kilénésen
bliszkék vagyunk, hogy nem csupan az orszag vezeté kénywvvizsgalo tarsasaganak
szamitunk, de arbevételiink fele ma mar ado- és lizleti tanacsadasbol szarmazik. ”

Audit, Tax, Advisory
A KPMG f6 tevékenységi korei:

® Konyvvizsgalat
® Adotanacsadas
® Tanacsadasi szolgaltatasok:

- Pénzlgyi tanacsadasi
szolgaltatasok, koztik
Corporate Finance,
Tranzakciokkal kapcsolatos
tanacsadas, Restructuring-
szolgaltatasok, Forensic-
szolgaltatasok és
Ingatlan-tandcsadas

- Uzleti tanacsadasi
szolgaltatasok, koztik
belsd ellendrzési
szolgaltatasok,
Informatikai tanacsadas,
Megfeleléségi
szolgaltatasok, Szamviteli
tanacsadas és Uzleti
hatékonysag fejlesztése
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Mi ezert dolgozunk

Laszl6 Csaba, adotanacsado:

, Erdemi munka, megbecstilés,
rugalmassag, fiatal, lendliletes
csapat. Uzleti szemlélet,

no politika, no blrokracia.

Ilyen munkakérilmények kézt
lehet dolgozni. A farsangi fank
is egészen kivalo.”

Szokol Bernadett, auditor:

.lgazan valtozatos a munka, és
piacképes tudast ad. Rengeteg
Uj dolgot tanulok nap mint nap,
mikézben klilonbdzé cégeket
és helyzeteket ismerek meg.
Raadasul még az orszagot is
beutazhatom munka kézben.”

Itt. ..

Rézsai Rezs6, auditor:

,Azért valasztottam anno
palyakezddként a KPMG-t,
mert azt szerettem volna,
hogy emberekkel legyek
kapcsolatban a munkam soran,
ne a szamitogép képernydjével.
Most, hogy igy 10 év utan
latom az elégedett ligyfeleket,
a motivalt, folyamatosan
fejlédé munkatarsakat, és ezt
a hihetetlendl fiatalos, barati
légkdrt, mindennap megerdsit
abban, hogy annak idején a
legjobb déntést hoztam.”

Fuarj Gabor, auditor:

, Ez szamomra egy magas
presztizsti munkakér, ahol
gyorsan lehet fejlédni és
elérejutni a ranglétran.
Onéllé gondolkodésra és
problémakezelésre van

v

szlikség, ami nagyon 0szténzo.

Fenyvesi Zsuzsanna,

tanacsadoé: , Uzleti
tandcsadoként alkalmam nyilik,
hogy kiilénb6z6 feladatkérokben
probaljam ki magam, amit
komoly csapatmunka nélkil
nem is lehetne végrehajtani.
Szamtalan lehetdség all
eléttiink nemcsak
Magyarorszagon, hanem az
egész régioban vagy akar
tavolabb is.”
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Legnagyobb ertekunk a felkészult,
motivalt munkatarsak kozossege

Stratégiai célunk, hogy
megszerezzik és megtartsuk
a legjobb munkatéarsakat,
biztositsuk toretlen szakmai
fejlédésliket, valamint a munka
és a maganélet harmoniajat.

Kivaldo munkakorilmények,
sokreétd juttatasi csomag,
motivalo karrierlehetéségek

— ez nalunk az alap.

Miért mondjék sokan, hogy
a KPMG-re jellemzé emellett
a baratsagos légkor,

a nemzetkozi hangulat,

a személyes figyelem?

® a fiatal tehetségek
munkahelye — a munkatér-
sak atlagéletkora 30 év alatti

® a szervezett képzéseken
tul a kozvetlen vezetdink
mentorként segitik
a mindennapi munkat

® nemzetkozi csapat és
halézat — amely nemcsak
kalfoldi karrierlehetéséget
kinal, de a mindennapi
munkahoz is nemzetkozi
tudasbaézist és egyuttal
valédi multikulturalis
hatteret biztosit

® aktiv visszacsatolas a
kollégaktol — az egyes
részlegek képviselGibdl
allé ., Employee Business
Forum” keretében minden
munkatars érvényesitheti
jobbito otleteit

Szolnoki Zsuzsanna, HR-generalista:

mondta azt, hogy ‘Ajanlanam a KPMG-t, mint kivalé munkahelyet’”.

® megbecsilés -, The KPMG
Way Awards " dijainkkal
a munkatéarsak ajanlaséara

jutalmazzuk szamos
kategdridban a legkivalébb
kollégakat
® munkavallalébarat munkahely
— intézményesen és egyedi
mddon segitjik, hogy
a munkatarsaink személyre
szabottan kialakithassak
a munka és a maganélet
egyensulyat — thvmunka
lehet6sége; rugalmas és
részmunkaidés megoldasok
a gyerekvéllalashoz, illetve
az azt kovetd visszatéréshez
® tamogatjuk a kozos
sportolast, a kozosségek
épitését és erdsitését.

. Legutobbi munkatarsi elégedettségi felméréstinkben dolgozoink 84 szazaléka

o
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Karriered itt indul!

Mit ajanlunk? nemzetkozi és hazai képzési foglalkozd konyvvizsgalati

® egy profi, fiatalokbol allé programokkal tAmogatjuk csoportban az angol és
csapat tagjaként szakmai o munkadat versenyképes német nyelv magas
tapasztalatot gyUjthetsz fizetéssel és juttatasi szintl ismerete egyarant

® megismerheted egy csomaggal dijazzuk szlikséges)
nemzetkdzi tanacsadod cég ® otthonosan kezeled
mikodési folyamatait, Jelentkezz, ha megfelelsz a Windows- (Word, Excel)
eljarasait az alabbi feltételeknek: programokat

® a szakmai munkan keresztil @ pénzlgyi/szamviteli/ ® szeretsz csapatban dolgozni
bepillantast nyerhetsz tobb gazdalkodasi/informacio- e hatékonyan kommunikalsz
vallalkozas és nagyvallalat menedzsment szakiranyon ® hatarozott és meggyéz6
mikodésébe a gazdasag tanulsz a fellépésed
kllonboz6 terdletein ® [0l beszélsz és irsz angolul

® szakmai fejlédésedet (a német nyelv( tgyfelekkel
Karrierlépcsék )

y oo
e -

Yo 'ﬂ_ menedzser
2 asszisztens menedzser/szenior tanacsado /
szenior asszisztens/junior tanacsado

Ll

Széplaki Klara, HR-generalista:

., Tobb munkatarsunk asszisztensi pozicioban kezdett nalunk, ma pedig mar
partnerként tevékenykedik a cégnél. Az ¢ sikerlik, kiemelkedd karrierutjuk
szamunkra elismerés, kollégainknak pedig 0sztonzé minta.”
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A kivalasztas folyamata

Palyakezd6 munkatéarsak
jelentkezését varjuk az
alabbi teruletekre:

® konyvvizsgalat (audit),
® addtanacsadas,

® (izleti tanacsadas,

® pénzlgyi tanacsadas,

e informéacidkockazat-
menedzsment,

e informatikai tanacsadés.

1. Beugro tesztek kitoltése
® |ogikai
® nyelvi (angol, illetve német)

A tesztek megirdséara a
kampany-programjainkon
nyilik lehetéséged!

2. Ertékel6 kozpont
— Assessment Center

Amennyiben j6
teszteredményeket érsz el,
egy 1 napos értékeld
kozponton vehetsz részt,
ahol csoportfeladatokra,
valamint esettanulmany
jelleg(i feladatokra szamithatsz.

Az értékel6 kozpont személyes

személyes interjaval zarul.
(Az addtanacsado terlleten
az értékel6 kozpont helyett

tobblépcsds interjlra
szamithatsz!)

Prekopa lldik6, HR-generalista:
Az értékeld kézponttal kapcsolatban nagyon sok pozitiv visszajelzést kaptunk

3. Dontés/Ajanlat

Az értékeld kozpontot kovetd
2 munkanapon belul telefonon
adunk tajékoztatast a
kivalasztas eredményérdl.

Amennyiben az eredmény
pozitiv, Ugy irasbeli
allasajanlatot adunk.

a résztvevoktdl. A palyakezddk tébbsége fél az elsé interjutdl, a lehetséges

] kérdésektdl, mert nem igazan tudja, mire szamithat. Az Assessment Center
=

alatt viszont megtapasztaljak, hogy nalunk kellemes légkor fogadja dket. ”
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Onkéntes nap — Fé1
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Masszazs az irodaban

Dell Fruzsina, szenior marketing asszisztens:

., Rendezvényeink szervezésénél figyelembe kell venniink a folyamatos
létszamnévekedést. Ot-hatszaz 6 részére egyre nagyobb kihivés megfelelé
helyszint talalni a karacsonyi és a nyari partira, illetve az év kozbeni bulikhoz.
Ez természetesen nem teher, ellenkezdleg, inkabb inspiral benniinket.”
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Tarsadalmi fele

a KPMG-né

KPMG Onkéntes nap

A Nemzetkozi Gyermekmentd
Szolgélat foti Lovasterapia
kozpontjat segitettlink szebbé
tenni: fakat Ultettink, kerti
tavat épitettlink, szemetet
szedtlnk, és 1,2 millié forint
értékd tovabbi tAmogatast
adtunk a kozpontnak.

KPMG Piactér

Az Uzleti és a civil szektor
egylttmdikodésének
elésegitésére hazankban
egyedulallo talalkozot
szerveztink, ahol 7 cég

és 21 civil szervezet 66
egylttmdkodési tervet irt ala,
9 millié forint Gsszértékben.

Hatranyos helyzetd
kozosségek tamogatasa
Konyveket és jatékokat
gy(jtottink egy anyaotthon
lakéinak, ruhakat és cipdt
hajléktalanoknak, egy helyi
iskolat segitettlink renovalni,
hatranyos helyzet( tanuldinak
pedig karacsonyi ajandékot
adtunk.

Részt vettink a karacsonyi
cipésdoboz akcidban, és pénzt
gyljtink irodahdzunkban a
Nemzetkozi Gyermekmentd
Szolgélat perselyébe.

Kornyezetvédelem

Irodankban szelektiven
gylijtjik a kilonboz6 tipusu
hulladékokat, és Ujrahasznositott
papirt hasznalunk valamennyi

részlegen.

Széoke Cecilia, CR-projektmenedzser:
A CR nalunk nem jotékonykodas és nem is lzleti érdek, hanem a mikédés

-

£
—

ossegvallalas

Akik még szamithatnak rank:

.Felelés tarsadalomért” dij
a Mediawave fesztivalon —
kulondijunkkal a tarsadalmi
felel6sségvallalas mivészi
megjelenitését jutalmaztuk
Matching Fund

— a munkatarsak altal egy
kozhasznu vagy kiemelten
kozhasznu civil szervezetnek
felajanlott 0sszeget a KPMG
megtoldja ugyanannyival
Terry Fox futas — minden
évben sajat csapattal vesziink
részt, és adomanyunkkal
tamogatjuk a rakkutatéast
Egy helyi, gazdasagi
kozépiskola tamogatasa

— informatikai eszkozokkel,
batorokkal, 6sztondijjal,
6raadéssal

Szakmai és tanulmanyi
versenyek szervezése,
tdmogatasa

Cégvezetbink adomanyai

— 2007-ben tovabbi 29
szervezetet tmogattunk,
30 millio forint értékben
Véradas — irodankban
évente harom alkalommal
szervezunk véradast

minden terlletét athato lzletviteli elv, amely szerint felelések vagyunk
dolgozoinkért és azért a k6zosségért, kornyezetért, amellyel tevékenységlink
soran kapcsolatba kerdlink.
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® A KPMG minden szolgaltatasi terlletén
— konyvvizsgalat, add-, Gizleti és pénzlgyi
tanacsadas — az orszag egyik vezetd szakmai
szolgéltato tarsasaga;

® 2007-ben 33 szazalékkal novelte bevételeit,
mikozben a nagy konyvvizsgalo és tanacsado
cégek kozott vilagszerte a KPMG bevételei
néttek a legnagyobb mértékben;

® a KPMG budapesti irodaja jelenleg tobb mint
530 munkatarsat alkalmaz, és a dinamikus
novekedéssel 6sszhangban folyamatosan

béviti létszamat.

Karrierlehetéségek a KPMG-nél:
kpmg.hu/careers

Jelentkezés: job@kpmg.hu
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