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KPMG
A KPMG név betűi a társaság

„alapítóatyái“ neveinek

kezdőbetűi: Piet Klynveld, Sir

William Barclay Peat, James

Marwick és Reinhard Goerdeler.

A KPMG könyvvizsgálati,

adó- és üzleti tanácsadási

szolgáltatásokat nyújtó

társaságok globális hálózata.

Tagtársaságaink 145 országban

működnek, és több mint 

123 000 szakembert

foglalkoztatnak világszerte.

2007-ben a nagy könyvvizsgáló

és tanácsadó cégek közül

a KPMG bevételei nőttek

a legnagyobb mértékben.

A KPMG évek óta

Magyarország első számú

vezető könyvvizsgáló társasága

(a Budapest Business Journal

c. újság kiadványa, a Listák

könyve szerint). Társaságunk

530 munkatársat foglalkoztat,

és a dinamikus növekedéssel

összhangban folyamatosan

bővíti létszámát.

A KPMG közép- és kelet-

európai regionális hálózatában,

18 ország 33 irodájában

4200 munkatársunk dolgozik.

Több szolgáltatási területünkön

a KPMG budapesti irodája

a szektor szakmai

kompetencia-központja.

Immár hat éve működik a

KPMG-BME Akadémia, a

KPMG és a Budapesti Műszaki

és Gazdaságtudományi

Egyetem (BME) közös

üzleti iskolája, amely kiváló

továbbképzési lehetőséget

biztosít munkatársainknak.

Audit, Tax, Advisory

A KPMG fő tevékenységi körei: 

� Könyvvizsgálat

� Adótanácsadás

� Tanácsadási szolgáltatások:

- Pénzügyi tanácsadási

szolgáltatások, köztük

Corporate Finance,

Tranzakciókkal kapcsolatos

tanácsadás, Restructuring-

szolgáltatások, Forensic-

szolgáltatások és

Ingatlan-tanácsadás

- Üzleti tanácsadási

szolgáltatások, köztük

belső ellenőrzési

szolgáltatások,

Informatikai tanácsadás,

Megfelelőségi

szolgáltatások, Számviteli

tanácsadás és Üzleti

hatékonyság fejlesztése

A KPMG-ről

Robert Stöllinger, ügyvezető partner

„2007-ben rendkívüli, 33 százalékos bevételnövekedést értünk el. Arra különösen
büszkék vagyunk, hogy nem csupán az ország vezető könyvvizsgáló társaságának
számítunk, de árbevételünk fele ma már adó- és üzleti tanácsadásból származik.”
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László Csaba, adótanácsadó:

„Érdemi munka, megbecsülés,

rugalmasság, fiatal, lendületes

csapat. Üzleti szemlélet,

no politika, no bürokrácia.

Ilyen munkakörülmények közt

lehet dolgozni. A farsangi fánk

is egészen kiváló.”

Mi ezért dolgozunk itt…

Szokol Bernadett, auditor:

„Igazán változatos a munka, és

piacképes tudást ad. Rengeteg

új dolgot tanulok nap mint nap,

miközben különböző cégeket

és helyzeteket ismerek meg.

Ráadásul még az országot is

beutazhatom munka közben.”

Fürj Gábor, auditor:

„Ez számomra egy magas

presztízsű munkakör, ahol

gyorsan lehet fejlődni és

előrejutni a ranglétrán.

Önálló gondolkodásra és

problémakezelésre van

szükség, ami nagyon ösztönző.”

Rózsai Rezső, auditor:

„Azért választottam anno

pályakezdőként a KPMG-t,

mert azt szerettem volna,

hogy emberekkel legyek

kapcsolatban a munkám során,

ne a számítógép képernyőjével.

Most, hogy így 10 év után

látom az elégedett ügyfeleket,

a motivált, folyamatosan

fejlődő munkatársakat, és ezt

a hihetetlenül fiatalos, baráti

légkört, mindennap megerősít

abban, hogy annak idején a

legjobb döntést hoztam.”

Fenyvesi Zsuzsanna,

tanácsadó: „Üzleti

tanácsadóként alkalmam nyílik,

hogy különböző feladatkörökben

próbáljam ki magam, amit

komoly csapatmunka nélkül

nem is lehetne végrehajtani.

Számtalan lehetőség áll

előttünk nemcsak

Magyarországon, hanem az

egész régióban vagy akár

távolabb is.”
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Legnagyobb értékünk a felkészült,
motivált munkatársak közössége

Stratégiai célunk, hogy

megszerezzük és megtartsuk

a legjobb munkatársakat,

biztosítsuk töretlen szakmai

fejlődésüket, valamint a munka

és a magánélet harmóniáját.

Kiváló munkakörülmények,

sokrétű juttatási csomag,

motiváló karrierlehetőségek

– ez nálunk az alap.

Miért mondják sokan, hogy

a KPMG-re jellemző emellett

a barátságos légkör,

a nemzetközi hangulat,

a személyes figyelem?

� a fiatal tehetségek

munkahelye – a munkatár-

sak átlagéletkora 30 év alatti

� a szervezett képzéseken

túl a közvetlen vezetőink

mentorként segítik

a mindennapi munkát

� nemzetközi csapat és

hálózat – amely nemcsak

külföldi karrierlehetőséget

kínál, de a mindennapi

munkához is nemzetközi

tudásbázist és egyúttal

valódi multikulturális

hátteret biztosít

� aktív visszacsatolás a

kollégáktól – az egyes

részlegek képviselőiből

álló „Employee Business

Forum” keretében minden

munkatárs érvényesítheti

jobbító ötleteit

� megbecsülés – „The KPMG

Way Awards” díjainkkal

a munkatársak ajánlására

jutalmazzuk számos

kategóriában a legkiválóbb

kollégákat

� munkavállalóbarát munkahely

– intézményesen és egyedi

módon segítjük, hogy

a munkatársaink személyre

szabottan kialakíthassák

a munka és a magánélet

egyensúlyát – távmunka

lehetősége; rugalmas és

részmunkaidős megoldások

a gyerekvállaláshoz, illetve

az azt követő visszatéréshez

� támogatjuk a közös

sportolást, a közösségek

építését és erősítését.

Szolnoki Zsuzsanna, HR-generalista:

„Legutóbbi munkatársi elégedettségi felmérésünkben dolgozóink 84 százaléka

mondta azt, hogy ’Ajánlanám a KPMG-t, mint kiváló munkahelyet’”.
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Karriered itt indul!

Mit ajánlunk?

� egy profi, fiatalokból álló

csapat tagjaként szakmai

tapasztalatot gyűjthetsz 

� megismerheted egy

nemzetközi tanácsadó cég

működési folyamatait,

eljárásait

� a szakmai munkán keresztül

bepillantást nyerhetsz több

vállalkozás és nagyvállalat

működésébe a gazdaság

különböző területein

� szakmai fejlődésedet

nemzetközi és hazai képzési

programokkal támogatjuk

� munkádat versenyképes

fizetéssel és juttatási

csomaggal díjazzuk

Jelentkezz, ha megfelelsz

az alábbi feltételeknek:

� pénzügyi/számviteli/

gazdálkodási/információ-

menedzsment szakirányon

tanulsz 

� jól beszélsz és írsz angolul

(a német nyelvű ügyfelekkel

foglalkozó könyvvizsgálati

csoportban az angol és

német nyelv magas

szintű ismerete egyaránt

szükséges)

� otthonosan kezeled

a Windows- (Word, Excel)

programokat 

� szeretsz csapatban dolgozni 

� hatékonyan kommunikálsz 

� határozott és meggyőző

a fellépésed

Karrierlépcsők

szenior menedzser

partner

menedzser

asszisztens menedzser/szenior tanácsadó

szenior/tanácsadó

szenior asszisztens/junior tanácsadó

asszisztens

Széplaki Klára, HR-generalista:

„Több munkatársunk asszisztensi pozícióban kezdett nálunk, ma pedig már

partnerként tevékenykedik a cégnél. Az ő sikerük, kiemelkedő karrierútjuk

számunkra elismerés, kollégáinknak pedig ösztönző minta.”
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A kiválasztás folyamata

Pályakezdő munkatársak

jelentkezését várjuk az

alábbi területekre:

� könyvvizsgálat (audit),

� adótanácsadás,

� üzleti tanácsadás,

� pénzügyi tanácsadás,

� információkockázat-

menedzsment,

� informatikai tanácsadás.

1. Beugró tesztek kitöltése

� logikai

� nyelvi (angol, illetve német)

A tesztek megírására a

kampány-programjainkon

nyílik lehetőséged!

2. Értékelő központ

– Assessment Center

Amennyiben jó

teszteredményeket érsz el,

egy 1 napos értékelő

központon vehetsz részt,

ahol csoportfeladatokra,

valamint esettanulmány

jellegű feladatokra számíthatsz.

Az értékelő központ személyes

személyes interjúval zárul.

(Az adótanácsadó területen

az értékelő központ helyett

többlépcsős interjúra

számíthatsz!)

3. Döntés/Ajánlat

Az értékelő központot követő

2 munkanapon belül telefonon

adunk tájékoztatást a

kiválasztás eredményéről.

Amennyiben az eredmény

pozitív, úgy írásbeli

állásajánlatot adunk.

Prekopa Ildikó, HR-generalista:

„Az értékelő központtal kapcsolatban nagyon sok pozitív visszajelzést kaptunk

a résztvevőktől. A pályakezdők többsége fél az első interjútól, a lehetséges

kérdésektől, mert nem igazán tudja, mire számíthat. Az Assessment Center

alatt viszont megtapasztalják, hogy nálunk kellemes légkör fogadja őket.”
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Mikulás-parti

Golf Day

Őszi buli – Vogue hajó
Őszi buli – Vogue hajó

Önkéntes nap – Fót
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Dell Fruzsina, szenior marketing asszisztens:

„Rendezvényeink szervezésénél figyelembe kell vennünk a folyamatos

létszámnövekedést. Öt-hatszáz fő részére egyre nagyobb kihívás megfelelő

helyszínt találni a karácsonyi és a nyári partira, illetve az év közbeni bulikhoz.

Ez természetesen nem teher, ellenkezőleg, inkább inspirál bennünket.”

Masszázs az irodában

Adókonferencia – Hotel Marriott

Karácsonyi parti – Gerbeaud-

Karácsonyi parti – Gerbeaud-ház

Terry Fox futás
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Társadalmi felelősségvállalás
a KPMG-nél

KPMG Önkéntes nap

A Nemzetközi Gyermekmentő

Szolgálat fóti Lovasterápia

központját segítettünk szebbé

tenni: fákat ültettünk, kerti

tavat építettünk, szemetet

szedtünk, és 1,2 millió forint

értékű további támogatást

adtunk a központnak.

KPMG Piactér

Az üzleti és a civil szektor

együttműködésének

elősegítésére hazánkban

egyedülálló találkozót

szerveztünk, ahol 7 cég

és 21 civil szervezet 66

együttműködési tervet írt alá,

9 millió forint összértékben.

Hátrányos helyzetű

közösségek támogatása

Könyveket és játékokat

gyűjtöttünk egy anyaotthon

lakóinak, ruhákat és cipőt

hajléktalanoknak, egy helyi

iskolát segítettünk renoválni,

hátrányos helyzetű tanulóinak

pedig karácsonyi ajándékot

adtunk.

Részt vettünk a karácsonyi

cipősdoboz akcióban, és pénzt

gyűjtünk irodaházunkban a

Nemzetközi Gyermekmentő

Szolgálat perselyébe.

Környezetvédelem

Irodánkban szelektíven

gyűjtjük a különböző típusú

hulladékokat, és újrahasznosított

papírt használunk valamennyi

részlegen.

Akik még számíthatnak ránk:

� „Felelős társadalomért” díj

a Mediawave fesztiválon –

különdíjunkkal a társadalmi

felelősségvállalás művészi

megjelenítését jutalmaztuk

� Matching Fund

– a munkatársak által egy

közhasznú vagy kiemelten

közhasznú civil szervezetnek

felajánlott összeget a KPMG

megtoldja ugyanannyival

� Terry Fox futás – minden

évben saját csapattal veszünk

részt, és adományunkkal

támogatjuk a rákkutatást 

� Egy helyi, gazdasági

középiskola támogatása

– informatikai eszközökkel,

bútorokkal, ösztöndíjjal,

óraadással

� Szakmai és tanulmányi

versenyek szervezése,

támogatása

� Cégvezetőink adományai

– 2007-ben további 29

szervezetet támogattunk,

30 millió forint értékben 

� Véradás – irodánkban

évente három alkalommal

szervezünk véradást

Szőke Cecília, CR-projektmenedzser:

„A CR nálunk nem jótékonykodás és nem is üzleti érdek, hanem a működés

minden területét átható üzletviteli elv, amely szerint felelősek vagyunk

dolgozóinkért és azért a közösségért, környezetért, amellyel tevékenységünk

során kapcsolatba kerülünk.”
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� A KPMG minden szolgáltatási területén

– könyvvizsgálat, adó-, üzleti és pénzügyi

tanácsadás – az ország egyik vezető szakmai

szolgáltató társasága; 

� 2007-ben 33 százalékkal növelte bevételeit,

miközben a nagy könyvvizsgáló és tanácsadó

cégek között világszerte a KPMG bevételei

nőttek a legnagyobb mértékben;

� a KPMG budapesti irodája jelenleg több mint

530 munkatársat alkalmaz, és a dinamikus

növekedéssel összhangban folyamatosan

bővíti létszámát.

Karrierlehetőségek a KPMG-nél:

kpmg.hu/careers

Jelentkezés: job@kpmg.hu

KPMG

a jó irány


